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RESOL'U C 10 N No. 

Con s ideran do: 

Que Is Constitución de le República de .zEouador, n su art lc lo · reconoóe y 
g;,,irantiza a las COlllUl'HlS , e Jntin í ·aws , gi ebbs y t'lacior,~lidad~ 
l"ndlgenas, d c:onformidaá o, la Constttución y con los pactos, 
eonv nios, dec l~raao es y, d~" s, nslrurfle tps intemacfor a les de 
de e.chas hun,~nos, entre otms ere.,cl os; mantener, proteger '/ 
desarrollar lo conocimiento~ co ectivo J 5US ciencias, tecn-olngías Y 
abe s aacestrale.s. d,esatJ.o1!ar1 fo ahtoer y potenci-ar el sirstema de 

ccju:cad i:m mrércültura l billngtle cbn cmorios do CDlidad~ desdo la 
es tl fr10to temgrrJJ1a h~s!a nível supe no:r, conforme a la d iv,eraidad 
0.11\ural paca el cwdado y preservació n de las identidades-, eni 
corisoh.anci con su.s metodologías de ensenanza y aprendiZeiJe; 

Que, los nurnerale-s 5 y 6 dell artículo 147 de fa Constitución de, la Repóbtjc.a del 
Ecuador .estab!sce que e l Presiden1e de la Repúb lica ten_,dia emre otras ., 
la atribudón de d1ng,i· la administración pública en fo~wsconoentrada 
y expedir los decretos rie::::.esar1os para su ir1~gl'S~"l 1 or!:lanízac i6n, 
regulación Y. tonl~I ; y, crear . ~ mear y stibnrn,r. los JJlinisterios, 
ent tdQdoo e instancias de coor~• a on ; entre eifa.s,.Ja es lemda en ,el 
iirtícu lo 1~í etra g,} del Estáluto tie l Réghr111,n Jutídioo y Administra ivo 
de le fu nti-on ·eOí.Jtiv ;'-

Que , e a lcu lo 227 de la Co os ti'n a 1~ B.~J>-(Jlllrca del Ecuador determ ina 
qu la admb isl.-acióf'\ pública, tan titu;ie .trA servidQ a la colectividad que 
se rfge:_po los :pnnclpios de A~o,,ada efi0iencia 1 calidad , jerarquia , 
ti ·com;entractón, descentta l aclón1 coordinación , partic1pacion, 
planlficas1ót1, transparencia y evaluac;ión; 

Que, el arUcu 343 de la Const i l:ucló n de la Repub Uca del Ecuador , establece 
que el sist~m-a naclonal de educación tendra como finalldc1d el-de!\armllo 
de capaci,r;l~des y potq:ncia lídades lnd íviduales y cole:c de la 
población que po~:bi liten el aprend i.laj ':::l, y la genera c·6 6Ii2ación de 
conocirnlentos1 técmcas, saberes, artes y cultuw E:J is.tgna tendrá cornu 
centro al sujeto que aprende, y fundor.é!ril de mane ra tlex tble y d námíca, 
incluyente. eficaz y eficiente; 

el in~iso segu do del ~_Q;icottj 44 -é _ ?llSfü ci1 ~ n de la República 
mamfiasl.a c¡ue et E5.t~do * rceri Gclon~ ti~I S1stema Naclonal de 
l 1cación a tr, .1é-s de ta ,Auroffda~ d.,~va N"aaloneJ, que formulará ~ 

p nica naciona~ ce ed cae~ : asin-~ 11'0 regu lará y controlará las 
et"" dadas felac1onadas e n-.tá edta 9 0n , así como el f\Jnclonamlento oe 

la nf d-a~ del si sterna; 

Que , @I n~erat-fl- de l articulo 347 de la Cons:htuc16n d~ !a Repúbllca de l 
Ecuauor expresa que es una de las respor15abilldades <Jel Estado 
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garantizarr ,el Sistema de Educación ln1ercullural Bilingüe,¡ f' e Je se 
utilizará como ~engua principal de educación lla de la. na 1onalidad 
respectiva y el castellano como idioma de relacióQ,lnte Jtural, bajo la 
reciorra de las política~ públicas de l Estado_ y e~~ tal respeto a !os 
dsrechos de t:as cotnun1da.de!a1, puebfo.s y nac10 :a-l1dad ~; 

-
Que~ la Ley O , ani de Ed uct=u;iji¡;m lnterc itur • ~,.,u- Jica a-ep el suplemento del 

Risglsúo Ofcia~ No. 4 7 a;e 3Jdte marz9 ere ~í~, 1 n su artfcvlo 82, r1terar 
a}~ estabtece cama pane (.ie IE\i:ro0Jlg.ac1ona:s ~el·~ stado con 1~ Educación 
l~ter~ltu ral S11ingüe: ''G'"aranti.zar u a.\ dtstrlbudón equltafo.ra en e, 
Pt 1.1puesta Gener.a1 dél ~tadQ qua ssegu,re el funcranamíento d~I 
Siste~e-Edóeación lnterculhJ ~- ilingüe, :a fin dta, fortalecer la calidad 

Que, 

de I ducacJón. •· 

da c:anform <iad con el a rtlcuro 77 de la norma I b ldem el S1stema -c;ie 
Edue&Ción lhtercurtural Bilingüe es parte austancial del Sis ema Nacional 
de Educación. por lo ~anlo le CE>rresponde al Mmistro de Educa6 n, como 
Autoridad Educativa Nacional, ajaroor 1:a rectol'ia . 1egula ·60, control y 
avaluacmn de dicho s~slema:, g¡a~anti2.ando su adecua rtelonamiar1to , 
respetando los de rec.hos de las 1comu nidades , puobtd nociona[idad es 
in('! r9enas, ~ 

Que, de conformidad con el artfc~o - ~ e B~ i Org n tvAdmirmstrat1vo. 
estab.lece ,que al1 Esta90 e-~ua¡e_¡ia~o-tie per5e~ali9ád jurídica_ tm iéa en 
g~ rt1lacr0t1es de ~recrio lnif:OJ8C:1onal oñ lnd.ependenca de su 
omanización interna . 'Su iap~s ~aet -,. de egao.6n se rigen por las 
di~po:sicione aeta Cons. ituoifm las lóYP'S especmcas en la materia La 
adrh lstrac1ónp4bl1Ga oeñlrs1, l~p~rsonas jurlcficas de derecha público 
creado~ po- a Co~stilución ,,a ey y las empresas públccas. tienen 
perftl)M id-ad j-w:Jdlca en slts act6s. contratos y demás reJaoiones sujetas 
al derecflo intemo. Para torios los propóiítos previstos en este Código fas 
divlsio es Juncionaies de la administración públjca. cantral se cons[dera:ri 
adminisuac io-r,ee; -carentes de personalidad jurídica , represen½E!óas por la 
maxrma autoridad admioistraUva en su organización. 

Que. de conf ormid aq con el a rticu&o 4 7 de Cód lgo Orgá ica Adrnrn rstrativo 
determina, que la máxima autoñdad administrativa tlé correspondiente 
entrdad publica ajerce su represoo~c16n R rá ,nl~rv- t ,en todos lo~ 
actos, cont tos y rel:aciones Jt,ri i s ~l.ff.Ol!s a stJ, o ~tenoia . Esia 
autoridad no req¡u lera dele_ga__c,t61) o tn.1t-0rl'Zp. ción lgµoa de un ór9 ano o 
entidad superib\l salva éh ~ t so -expre-sarneQ t ptevistos en la ley. 

Que de conformid:ad con eJ artrcu o ·s-de ó'd1go, Orgánico Administrativo 
e :pr~sa la mpe~ cia lt_5-1~ merJ da éf< la que la Constit ución y la ley 
aht"ta -sLU in-gano para o , cumplir sus fines, en razon de la 
· ~eria. P.I territorio el tiempo~ i;I grado. 

Que, de co Forrnicád con ei artkulo 67 de Código Orgáruao Administrativo 
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establece, que el ejercicio de las competenclás-asignadasf}~ ~ ganos 
o entidades adm,nlstreivos incluye, no solo to expresa!-efin1do en 
la ley, sino todo aquello que sea necesario para el ~m .ilmiento de sus 
Í\Jnclones. S1 en aphcaclón de esta regla existe ~fiíelo - e,t,ompetenclas, 
se resolverá de conformidad co~~ ues!o~tt, ~ i"" 

Que. de confotin,d,~con e~~ú ~l oA~ ip ~ lco Admin,stratrvo 
dele,ll"ino qu las •~tts ~\Jl9~da s jdfui~istrativas !lenen 

pe:encia rmat, ~e,_ ca¡A ef" >c(~ )q; stlvo únicamente para 
ular los asvntos Internos c1/iargan~ ·süt'argo, salvo tos casos en tos 

la :e preveay_Jlla C01llllfltenc:.á p$re la máxima autoridad legislatiVa 
(\f .1..adrrnnfstiacíón púb!_~~ competencia regutatoria dG las 
ac\lteío~S-Personas ~ estar expresamento otnbwda en lo ley. 

Que , medlaqte ~reto Ejecuwo No. 373, expedido et 19 de abril de 2018, se 
fusionó por absorción al Ministerio ele Educación el lnstituro de Idiomas, 
Cienoos y Saberes Ancestrales; h.'\) 

Oue , mediante Decreto Ejecu:ivo NroA45, expedido et 6 de jol~\;r, 8 con el 
cual se crea la Secre1arla del Sistema de Educaci\j ~cuttural Bil,ngúe; 

Que. como resultado del Dialogo Naci4n l\\s1\atj natid6a,¼.;v1pueblos del 
1;.cu~dor ,et Oot>lerno Nl!'.•on;, ~rio~ emp. t/ en desam;inar, 
fortat~r y pc'tenc,ar QJ'6 {té'¡ &\ €ducaéi9,11\ ~(l:!lltura l BílingOe, ba¡o 
la¡ torta de la~ polil~~bli •fi!g,Es4-ddü 

Que, m~~oant<> OfictO N~E ~ -~1 ~~- 0 de 5 de julio de 2018, el 
1mS1e io de .J;.conomla ~ i l ha emitido el correspondiente 
,et ~ previo ravorable, e roITT1ldad con lo establecido en el 

numerac•rs---olíl"'artlculo 74 el Código Orgánico de Planlflcacion y 
Flna~s l'1 icas; 

Que con orJ o Nro. MOT-SES-2018-0127, el Ministerio del Traba)~ -meba la 
es1ructura instilucíonal inicial, para lo cual emite la Resolu<;(~ MDT-
2018-0091 del 4 de octubre de 2018, en el cual se apr ~- croaoón do 
9 puestos de nivel ¡erárquico superi0< de ta Se;!-c, el Sisleme de 
Educaclon lntercullural Bí'lngoe: :\.i &, 

Que. con Ofici3/."o, SENPLADES-~~25-0 ~ 3 óe~ mbre de 2016 
la Secretaria aclonel ~ p¡~~c(l"tD.esa~Ollo , remite el Informe de 
PreséÍlc ia del Anális~oi '8fes~ s~tt · ~í'in el T emtorio de la 

¡:retaría del Ststoma ~!.~,'}f!.ei ~ e tura! B'lingüe , a fin de 
e ntmuar con el proceso &°A iomili,1' , 

Que 09 ~ M#. VGF-20~ Vo del 8 de septiembre de 2018, et 
Ml~~~,flnam,as , emit~me n presupuestarlo favorable para el 
clise o Estructure 111strtuclonol, al Estatuto Orgánico de Gestión 
Orgar=~'ál por Ptocesos y a la valoracibn de puestos del Nivel 
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JerarQ1Jico Superior de.Ira Secretarla del S.i-stema df E ~caej6r, 
1 rntercu ltu ral B ili ngOe; r 

Que, c-0n Oficio Nro. MDT-VSP-2010-0076 de 06 cfft' rz de. 2019, el 
Mimstero _d9I Trabajo , ap-r,u~ ~lle into - favor bJe _ 1P_ara el 
d lsef1 ofredtseñ o de la EstruGttJ rtil Mt,tudlO~ 1 Estatuía Organ 1co de 
Gestión Organlz.acional r 1? oceso~ y a la v,aJo~r;t.an de puestos del 
Nive,1 Jerárqu1ao Supérior¼icil a -ecr ti;iria --et . ,Sistema de Educación 
in éreultural Bilir:ígüe; y, 11' 

Que, con{:)flciQ..Nro. MD -VSP-20.1-9-01 9 eta 11 de ju lio d0 2019, el MrnlsterJo 
de trabajo r ~rueba y emite Ja r.a · rma al Estatuto Orgánico de Gestión 
Orga iia~J Proce5os ~ ,la Secretaria de l Sistema de Educación 
1 ntercuft U3 m ngüe: y. 

En ejercido d~ ias atribuciones qua le confieren lo!! arlfeulos 46, 47, 65 67 y 
130 de l Códig'o Orgáll'lico Adrriiois11attvo. 

RESUELVE : 

Expedir 81 ESTATUTO OR1GÁNtGO DE_ GJ:STION ORGANlZ~JQNAL P(?R 
PR OCES OS DE LA. SECRETARÍA i)~l SJrSTEMA ÓE' ~ÓUCAC~ON 
INTIERCULTUAAC. BILINGÜE. 

Articul e Etducach~n lnterct1«ural Bilingüe se 
alinea oon u m son y deftne su estro u'rá instüucional su~tontada en su baso 
legal y direcci ona mien,O-estratégko tnstiludona l determin.ados ~n su r'tlatriz de 
competencias. plahifieaei.fJn insl!tt.tejon.al y mode'o de gesti61"1 

ArtfctdO :z .. Misión 'Y Visión.: 
1. 

MISIÓN: La Secreta ria del Sistema de 'Eauca.ci6n I nte-rwltural J3lltn~ le·oesarrol'la 
¡procesos técnicos . pedagóg icos y administrativos de form~d~n ptr las pmsonas 
con identlaad curtural y rnenta.lid'ad abierta , presta aJ empio e.sd a educación 
infant il familiar comuni~ria hasta la e~ . cación 1{Pe/rbf¡ 1-" 'S.,. di.ferentes 
¡prooe:jos, modalidades y nhteles ed~t oon 1a artíci~ac,~e los pueblos 
y fas n~clon alldades 

VJSIÓN:. (.á ~cr~ taria el Sistem 'de~~upauib IQte hultural BHingüe contribuye 
a la const,-ucorón del Estado Plu nac\Qoif e In ul ura1 para a[canzarel1 Sumak 
Kav1s,.ay - Buen V"Nir; ay~r de la~abjoµ ·a. conocimiientos 1 ciencias, lengua , 
orga.niz c1 • n ~ piácti®S" de los pue, Jes ~[ acionalidades , con los apcrtcs de fa 
denc1a y ~-cnQ!Pgla d ,, tas difere t&s culturas del mundo . or.entado al 
mejoramienlo e las condiciones y calidad de vlda de as comunidades 



Martes 29 de octubre de 2019  –  7Registro Ofi cial  –  Edición Especial Nº 116

Articulo 3.- Principios y Valores: ~ 

Principios: Recon-oce-1 y garantizar a las comunas, com_yi¡fid,ties, pueblos y 
nacionalidades lndlgenas, sus derecrios oolectlv~s (\& nformldad con la 
Cons11tución y con los pactos. convenios-'4eclaradoll'É ~klé}l!.,.~tru mentos 
ntemac,onales de derechos human;:~"" '\: -s:,V..,_-
• Exco:cnela - Dar ma¡okoñ ei.a~(Jn¡¡,_ ~~t ' c:lones. 
• Tra!l¡lj en e<¡ui1>9.- Sal>au,f~~ · 'n nuestras actividades 

dlori s con el restó del equiP,8.' V.. -0,. 
• 1 ans'parencoa,- lníonn_J1r ca'ci1 ún~I) - l)Jestros actos que Impacten a la 

ciu ac@ñia_-&cmit1Ínlngúnuet~ Y 
• Equ ,ild;::--.S11si:ar !'lJl,-CBda un~ uestras acciones el otorgt11 al resto 

propo on·aJrrienfe acorde a sus necesida des 

Va lor es : Resp.elo y amor a la paella mama, respeto a las lr.Jdiciones, uso y 
coslumbres; conservaaOn y promooón de su cultura. h.'\) 
• Honestidad.- Actuar con transparencia e integridad ecrca a'~ de tas 

accionee que S8 realicen, f."-"\. \.J 
• Solídañdad .- Entender las necesída~s y lo~1~ as/4i las demás 

personas. denllo y ruera úel lnsúlu_tq;p~ll appy~rv --"~ 
• Respe!o -jnt'ehder y acepta~, ~ re as.,¡n<tivldúaj_eJ'Y grupales antes 

de acciona r r '-J ,,__<5.. 
• Re'iiPróc dad - Re c,6n ~o~~~ci;r'in a con organizaciones e 

t•1 iti,c,ones. (;U.- ~V 

ArticJlo 4 Ob oti os lnst itu ci onale~'\.> 

1, lncre~del servi~ ucalivo de los pueblos y nacionalidades 
en todos los ive!~ y modahdades, con enfoque lntorc:ultural bilíngoe e 
inclusivo 

2. lncremonta r el rescate, desarrollo y valoración de los c¡,~~1entos 
ciencias y saberes, así como el uso de las lenguas an~lu de IO$ 
pueblos y nacionalidades. :\, 

3. Incrementar las capacidades lnstit~es ~c O~ 
CAA(T~'10, I "' ~ 

COMIT pe G ST ÓN bJ;..1'...(\~ALIO.-'lf\ OEL SERVICIO 
Y OESAR o ielJil ST~CI ONAL 

Arti ~ o Comité 9,ig,.--éestion ,-de a ida d del Sorvlclo y el Desarrollo 
lnsti tuO{O, • Qecconformidad COf¼Offlvlslo en oJ artícu o 138 del Reglamento 
General a I le 0rgáoica't!e l Sector'Fóblíco (LOSEP). la Secretaría del Sistema 
de Educación lnler-eyltural Billngíie, cuenta con el Comité de Gestión de Cehdad 
de SeMc:o _;.v-oesano l!o lnstitucíonal que t':Jndrá la respons-abr1idad de 
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proponer, monitorear y evaluar la aplicación de ~s polmcasl o rrn~ y 
priorícfades relativas al mejoramíento de a ef10iencia instifuclo ·a1 

El Comité 1end rá la ca lid ad da permammto y estará In~ , ao po¡;; 

a) El Séeretario (iel Sistema de uca~n ~ terco lurai Bilingüe quie n te 
presidirá. ~ 

b) El Supsecret:ario de Edutaei.6n U ral B1füi,gCJe, responsab1e cJel 
pr.oces,o de gastf6,ó estratégica: 

e) €1 o-,·ector Nactona l de Edu .aci · ~ ~rcul\~' Bilmgüc lnfant il1 Comunitana 
. ,J3~ ita' el .rnrector _ e Educa ó11t-lJ_it~r ukural Bilingüe de Bach,llera.lo.; el 
□lrect a~OQ/dinación de Edaca&ion Superior l'nte11culturnl Binngüe y el 
Djreotor caciém·cc ~-tnvestigacloJJ de Educacion lnterculturar Bilingüe; y, 

d} La o el~ponsabJe de ta UATH o quian h1c1ere sus veces. 

En las unidades" o procesos desconcentr:ados se contará con comités. loca les, las 
cuales serán :permanentes y deberán coordinar sus actividades con omité 
na.clona'!, 

CAPITULO m 
DE LOS PROCESOS Y LA. ES,TRUCTUR 1~$.T;ruct· . L 

A1rtiica1lo 6.~ Pr,océ~os Jnetitucio l'á R_~ miaión de ra 
Secretarla del Sistema de Édú~ci r:1~ e~ e arminad~ en su 
¡:: lan iticaoión estraté-;,ica y ®º' o , , ~tronarán Jos s ig uíen tes 
pr,ooesos e,n La e~tructura instltoc.'ron ca_r¡_trail y desconcenU'ado. 

• Gobernantes.~ .SO:n aquellos - - $0~ que proporcionan owrnclnces, 
pom-.ca~Y. planes estraté!JiCQ6, arp ta diirecc:ón y control de la Secretaria 
de5 S1 !ern de €61..¿ci ón lntsrcuttúral BmngOe. 

• S11.i1sta1n.tiv .- Son aquellos procesos que realizan 1as acitividades 
ssenoiaJes para proveer d0 los servicios y rrod uctos ,que se ofr~ce a sus 
clientes y/o usuarios. los mismoi que .sa enfocan a cump lir 1~ ithis oñ de la 
SacFetaria del Sistema de Educa.ci6ri l ntercuftural Bllingüe. 

1
• Adjetívos .. - Son aquellos procesa~ ~ue ,proporcio~n grod·~ os o servforos 

a los pro~sos gobernantes y sustanl~s .-se cias1fi n en p"fa(:~ó& adjetivos 
de asesoría Y de apoyo. 

Cadena de Valor. 
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tA.08(.\ CE VALOR $!CR!fAJt.A D!.LSISTEMAO!: EC>JC4CION MERQIUUIW.BJ N 

NI.OC.."!.SOS G'OUll:NAKfES 

Artícu lo 8.- Estrucll.lra Instituci onal.- La Secretaría del Sistema de J;ducación 
lntcrcullural B ,ngOo para el cumplimiento de sus competenc~s úlbuciones. 
misión. visión y gestión de sus procesos. se ha definido ta sí ui estructura 
in&lrtuclonaf• O 
1. NIVEL DE GESTIÓN CENTRAL .- ~ Á \\,)~ ~ 
1.1. Procesos Gob rnantes: ("\~ ~-~,;~ t/i>º 
1. 1 1 _QyllCC1onam1e o Est'g¡oo' ~ ~~✓,,.C,'\.) 

ns,blo: Seer ario/a aet;~ ln~l t-kal B,tingOe 

1.2. ce~n tivos: -fe;'\) 
1.2 1. Ge'~I Sistema~ Educación lntercuttural Biltngue 

Responsa le: Subsecretario/a Técnica del Sistema de Educación 
lntercilt¡ura1 Bilingüe 

1.2 11 Gestión de Educación lntercultural Bil ngOe lnfanbl, Comunita<i_a Y,Básica 
Rosponsablo: Olroctor/o de Educoeió11 lnte,culturol B~l~:iílll..,nfanbl, 
Comunitaria y Básic¡, ~¡; r 

1.2 1 2 Gestlon de Educación tntercultural BIMngoe de~ , /ra'to 
::~~,~;,: ~:to: Director/a dée Ed~ucación -~ U~~ •lingüe de 

1.21 3 Gestión;le Coordinación~dD , t 'º~ •:teñ::u~ural Bilingüe 
Rospóns ablj : Dlre r ip e¡ l~o~ e tlue.ici6n Superior 

t rculllJral Bijrngú • ~ ~ 
1 2 1 4 stl6r Académ lc:- -¾l íl~j)ll~ Educación lntercultural 

Biling(ie ""-1 
~PJ)J)11ablo: l)~clo ckacléfulaa de lnvestlgac,ón de Educación 

nt<:t_fcUm,ral l!ilmgüe <'\ i()Y 
1.3 Pio"c.~dJ9llvos : y 

cso rio.• 
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1.3.1.1 Gestión de Planificación y Gestión Estratégica ,.. '\.) 
Respon11able: Director/a de Planificación y GesjiQ!! J~ie a 

1.3.1.2 Gestión de Asesoría Jurídica ~U 
Responsable : Directoria de Afeso rla Ju~d~ ~ ,Q__ 

1.3 1,3 Gestión de Comunicación ~ ia\ A .f"\ ~
Respo nsable : Director á &-,..eóm~~ó ~ S(t~lv 

1.3.2. lvel de AJ!Oyo.c.,O ~ ~~ ~ ~ 
.3. .1 Gesb6\} ministrativa vf'l anci 9 

esponsable · lreclorJa' ~~ tlva y Financiera 

2. ~ ~ESTt6N o é\CbN cENTRAOA.• 

2.1 ~ ecSiól'I Zonal 
Reaponsable : Director/a Zonal ~ 

Articulo 9.- Representación gráfica de ta estructura i~ c1onal: 

•I ,,w,e,. ;"'""'"""a.o•~~ •#,..;,, .. ~•,,,,, 

Cº~~~~~~ 
Cº ~e 

~~\; 
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ESTRUCTURA INSTITUOONAL 
NIVEL CfNTRAI. Y OESCONCETRADO 

SCCflC1ARÍA O!l SIST!MA DE EDUCACIÓN 1 
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GÚE 
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----- -- - ---------
-~, w1iCc,éóh....oo , 

----=---V--~~------_¡ 

CAPÍTULO IV 
ESTRUCTURA ORGÁNICA DESCRIPTIVA 

Art. 10.- E$lTUChlra Ooser iptiva .- ~ 
1. Nivel do Gestión Central.- \_o 
1.1. Procesos Gobernantes : ~ ~C, O~ 
1.1.1 Olrocclonamle'tEetr tqgfc~ ~~~\~ 
Mls lón:"tÍi rig r la ge~n lnt ,4qe"~ r~~ Sistema de Educación 
1n;er~lt.A-,1 Stling~ a fin de t¡ar~hllzar. e1',c~mpllmiento de los objetivos 
institucloi\ill en--lii 111JE!eoil'anlacl6""y ~opimiento do los procesos técnicos 
pedag6111CC~adml!ilslmtrvos y flllCÍlc¡iíios de la EIB y el fortalec,mtento. 
conservació,....r,Jifusión d"e las leng as y conoc,m,entos ancestrales de los 
puebloa y n11c1onal.d,J1des en rorme efoc1onto y eficaz mediante la aplieación de 
pollticas, nor~ estrategias instituc1ona~ . 
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Responsable: Secretario(a} de Educación lntercultural Bit1n90e ., ~ 
Atribuciones y Responsabi lidades: (''),,O~.,, 
a) Implementar, en el marco de sus c~otonci'1l'I, ~ Je"!!"~ olcanzados 

dentro del Dialogo Nacional en~ t {iiobí"jP!? Naei~ª yláa,llacionaíida des 
y pueblos del Eco!ldor; <" ~ '\, 

b) Coord1oar el ru<\tiona~9,. .cle ~ComisrOn esora encargada de 
acOlf'panar el cury,plimie11.lP= ergo{alj)S zados en el proceso de 
OiáfWo Nacion_¡il entre el Góbre acicí~ las nacionalidades y pueblos 
d~ E~ oJ.,.en mateJia oe ~ '~!~•cultural bilinoue: 

c) rmpuls,ij"1i&c1efomfas legislativas ,¡~~arias para desarrollar y fortalecer el 
S1steri:ia-1fe~ lntercurtu~ B'lhngOe, 

di Ejercer✓a demás atnbuciones y funciones determinadas "'1 las leyes y 
normatl\llls -regulan la educación. 

1.2. Procesos Sustantivos : ~ 
1.2.1. Gestión Técnica del Sistema de Educación tntercu~ ílingüe 

Misión; Planificar, organizar, liderar / Y. eoorc!,¡pá~ .ie, instancias 
especializados en los niveles, Zona!t' Dl~ íial.~~omunitarlo c!er Sistema 
lnterCl.!lty~I s,r[rlgll'i p~ra el de$<1rr~ <:flt>ló$ CO~Qc;fft'Ji~t~)eflQ~,. ,il!)f;fe$, 
lecnologlas,~ú'!tura, ~nguas an6estrale~ 1'):om°"'11ali:iiír propuestas para 
transvei:s,aliz.ar 1~ ,ntercultura1ida~n et~swma ~udalivo Nacional medianle 
las acdónes pert,nentés que ajló ~",,.;n~~n de un estado lntercultural 
y Plú ln.-Cional , ·'\) y 

Respon a l : ~ o/a Téc'll-cq\J, Sistema de Educación lnterculturaJ 
B,~ngUe Y 

Atribuciones esponsabilidacles: 

a . A¡ustary poner en consideración de la Secretarla del Siste~•-flt:; utación 
lntcrcultural BilingOe, propuestas de poliVcaa, lineamien,t i dores y 
variables de lodos los niveles y modalidades de la eou.oa~ 

b. Asegurar et ettmpilmiento de las polWcas püblicas~cu'ci(~vas o¡i el Sistema 
de Educación lntercultural Bilingl\e;Á A ,-.,.-'\' 

e, Coordinar acciones orientadas iil!l"ª' la 'fa¡¡oa ~llt..,Múcaci6n que 
bñndan las inslituciones..._ da iai'Am,,,;C ébmarcad!i' en el comexto 
intercu~r al, b .lin~ita y phlr 1na,cjpnáll ·;;·t."'' ~ \ 

d . Pia~car coo1dlnar y art~l/)9':e'ft' ~ ifeíMtlei tanelas dol Min,steno de 
Edw¡aoión las políticas de a ,gn~ yresJtlt.Ystana para las lnslíluclones 
ln~=ura lo,-llÍl ing0e8} •Ñ y 

e, Pr04)'1o eru~m6tos con insli\Llqiqhes del sector educativo que perm~~n 
ap~ove ~ as il'ltra e li,erculturales exi.tosas, dentro y fuera del 
pa1s; 
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f. Proponer acciones para garantiZar la per tinencia 0t1llural 't ll g-t) s ca en el 
sistema educativo nacional; 

g . Definir y ieoo,rdinar las investi~acfones lin4Jüisticas y t1;" r't.,ltfi~s de pu~b los y 
n~cionartdade.s del Ecuador: 

h. Rcm ilir i 1formati6r1 requerid~ ',¡ rendf;.. µe ntas h la Sec~eta~ el S istema 
de Educación. fnterc1JILJral Bmn~é; • 

i. Aprobar la proforma pr~sup ~star ia a ual y ta plunanuel cla las 
depenpenoa1:,s. ba su cargo, 

J. Del ar atribucmnE::s en el áfrtt,ito~e su cocnpe_terl'cra: Y, 
k. ~Jarder las uc,1t1as funcio ~s. y; a: i1bucío les es1ablecidas en las leyes y 

rcaglam~ntos, 'r agueltas qua_ 0 deleg_ar ta Secr ,etaría dal Sistema de 
Eáucacitl l:nte.retJ I tllra I Blmingl..i 

1.2.1.1. Gest ion-de Educación ln ter c,ultura l Brnrigüe Infantil¡ Comunitar ia y 
sa ,slca . 

Mis ión: . Desarrol lar procesos educativos de Educación lnfan it f ain llia r 
Comunitaria - EIFC; Inserción a los Procesos Semióticos - IPS· FQ~alec imiento 
Cogni1ivo, Afect lvo y Psicomotriz - FCAP ; Desauoílo ele Desf~as y TgcrfCQS 
,:le Est1Jdio - DOTE, Proceso de Aprend izaje lnvest~att,"(t - PA~. co:i sus 
mspccfivas mod~ l1dades ; a partir efe Jos s,aj)eres , nocü»fento c.:ie los pueblos 
y riaciorralidades, aportes d~ otra~ ov1líir~ del mundo y e uso.,..de la len~~ 
ancestral como lengua prinrapal ~ , 'educa~1W1 y la I gua de mtac-ron 
1 nt,f¡trcuhfu1 . 

Re.sporJ$ablc: Director la d - 1ueacjón terculturai Bilingü e lnfar11J11 

Com n Ita na y Básica . 

Atrib uc lohe.s y res onsabnídades· ~ 
a. Disel"la y pr oponer estandares educativos con pe.rti11enc:ia cultural y 

íingoi ,stic~ 
b . E labor ar, actualiz~r , impl ementa r y aplicar los, curriculos, :aoorclés con las 

particul~r idades cut1urales ,~. lin9ü i:slicas de los pueblos y rnii:;i.o l'i~ades, en 
dialogo con el currículo aclonar, \-

c. Olset'\ar mate riales educativo.is text ualts , pal'a te,:Lu. s., audiovlsuares y 
vi rtuales, en todas las lenguas de pueotos y nac;on Hdp, es; 

d . Organi2-ar el func1onanuento del Qé tro de ..0oc yn€nt41C'4f! y Estadística 
co rre<Spondlerttes a la Educa · · ~ ,_ri-an ' I a1píliar Co Uflitari a ;· Básica 
1 nte rcun . ra I Bil i iüe 

~- DlSe-ar las meto~o1ogia,s cle, apre ~ ,a Je ,.dé 1-eato-escritura en lengu9s 
lnd ~enas y seg.indas le. lg, as; 

f. Promover la elfü::cra::::ión y us;t,-pe ag09)to tl'e calendarios vlvenciales 
ed Jaatlvos é.d'mu niJ:atias y ca ·1fas.<fe -abiares; 

g. Dis -fil' e ffi~me ntar el sistema t{e segu [rniento , monitoreo y evaluación 
para E uca-et-' lnfanfi l Fammar ~ munltaria y Bitsica 1nteretJlh.iral Bilingüe ; 

h. lmplern nta fuocionamiel'lto de los Círcutos de Reflex ión Pedagógica 
{CRP), 
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i. Ejercer las demi\s funciones y atribuciones establecidas ai.i tlu,.rbyes y 
reglamentos. y aquellas que le delegare la Subsecr1t{i '·ae...'fécnica del 
Sistema de Educación lntercultural BifingOe. e"-U 

Entroga bles: f\_~ _A~ o~ 
1. Informes de d1 no. etabo<a~. ~ li~1;i · plementación de 

l!9ao'lst1cas de pue~ rnieio\;l)I ~ • n diálogo con el curriculo 
~a"cl:inal 

2. Repo_r~_.ID.dí~~ate es ~f~e , para texluales, audiovisuales y 
virtuakiii enclodanas lenguas qe'J)ueÉ>los y nacionalidades 

3. Repo~e&Jle~ien to del~tro de Documentación y Estadistica de 
Educ~ Infantil Familiar Comunitaria y Básica lntercultural BílingOe. 

4. Propu~ s gulas metodologlas de aprendizaje de ledo-esc ritura en 
lenguas hi dfgenas y segundas lenguas 

5, Líneamientos de construcción, aplicación y uso de los \ ¿lel)darics 
vtvenciales educativos comunita rios y cartlllas de saberes . ....j,, V 

6. PropL1esta del sistema de seguimiemo, moniloreo ¡-i•¡,luación para 
EducaCJón lnfanbl Famíllar Comunitaria y Básica lnterta al BlllngDe. 

7. Lineamientos para la organización ~ncio~ ) ~~lrculo s de 
Reflexión Pedagógica (CRP) . ~ . :,; 

a. tnrormea de../ás dalegacionea~it\1'5 -~~ IIJ ub ria Tácmca <ltl 
Sistema. efe Edu ción I ercfilt'J #l~~ e'). r'\) 

1.2.1.2. G"tión do Educac1 lnt rcu tura ~ iogüe de Bach illerato 

Misió n; t~~r.e"5tiente 1 ~d iantes, con los conocim entos 
cien\lticb-~Jog , cos, hab,lldades. ~tés y valores tendientes a desarrollar 
su sens,ll-!lída~cológ 'ca, concioncia ciudadana y capacidad de 
competitiv~d a e;irlir de su identidad cultural y hngOlsllca; que tes permita 
log1esar a instil,llciones de educación superlOf o incorporarse a sector productivo 
delpals . '\,. 

Resp onsable(s): Director/a de edw..ación intercuNural bilingüe ~ ernto 

Atri buc iones y Reapo nsabflid ados : A'\ c"-U ~ 
a. Planlílcar, or9a11izar, dirigir y con~(~~ To"i~ os educativos 

y admltlrstrafivo5'del Bach e¡e~,en el ~S_Ef&, ,. 
b . Elaborar ol Currlcuto y s Gos\rum!i<)~ l?é!,ll.{cos ue respondan a los 

estál'da•es educall'vos, diSZ{¡ 1'1/in~~fl u;il!fgenas para cada una de 
f~s

0 
_d ba,; ller~ o , 1tel'ic~9 1rrngOo (escolari.tado y no 

c. D~1;.-p1'ar- é$tAná~res e 1ngp¡ as de caí,dad Educativa para el 
Baclii ter o..~a de Eduel¡.o n lntercultural Bilingüe, 
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d. Det€m1inar lineamientos para el diser"lo y produ.cc~tín de rr¡ateriales 
educattvos: texlu~les , parate:xtuales , audro•1isuates y virtuafe§ ,pbr a,eas y 
en lenguas lndigenas para todas las, naclonal ldades; 

e. Proponer es trat egias de impf'ementación, pJoras.. ccntinuas. 
horno log,aciones y t1guras nueva ~~ bachj lr~rat.ós1e áreas, cientifico
tecr ol6g1cas hurnaf'l:sticas, ccn(ofll'le ~if~ ác~~~: s, iotere&~ y 

f. 

aspimciOY)es. de los pueblos · cion,-1.id'. d~ y la- caporas quo ofrQce la 
Éctucadé n 3up en1,or. '-:, 
Cop ;clrnar la areaoíón d ch·tle etos d for:uación comp1emeotarla en 
ameas L~criít.:.a~ ortesamt les. dePQIJ Jas o '1,fstícai que permitan a las y los 
es.tu · ntes ·J"l'cc..m~lona.r en aj) mer-cadq raboral e IIOldaJr act1v1dades de 
empr 1dimio11to octal o econó~ ict)( 

g. Rea lZ.a seguim·ento mór,,toréo y evaluación: técmco-pedagógica. 
admin· rativa y ijOCio o,gFJnizaliva para el bach ilterato ; 

h, Propo n o las po l'rlf ca s, estrateg ías el e I nSQroiá n y vinculación de los 

i. 

bac hilleratos lntercultura!es bilingües con los sectol"'es productivos. e 
rnstltuciones públicas; y, 
Ejercer las dem~s runclones y atribuciones es1ablecidas 1! yt;as' leyes y 
reglamentos , y aquellas Que la dele.gare la Subsee-i;,g-t~rla 1écnica del 
Sistema de Educacrón rrrrercultura l BiUngüe 

E ntre.ga b lm¡;: -\)V * 
1. Plan Ami de tnversio s (P~~ de a1ré"~f6 n ,,.d ;) cadón lntercu ltura l 

bi l lr19Qé de B achiltemto. 
2. R r,1 peiratívo nual (POA.~ Dfr c1ón ~ L!Cación lntercultural bi ir'ígüe 

· e each1 lera to, 
3. 1 r· de pfá n1fi~'Cl6h, org1;1ríl'zaclónl ~rección y controt de I desarrollo oe 

proc:e s ucafivos y adrnir'lis,~t $}del Bact1 il lerato ~n e.l SES E I B. 
4. Cu rri ulo e mstromentos técni elaborados cumpl iendo los es1ándares 

educ3 ivos dts ñados en lenguas indigenas para cada una de las 
espeetalrzacjones. del baahillra.rato int12rct1lturnl bilingüe (escolar izado y no 
cscolari;:a:Jo) con pe rtin encia cultural. 

5~ Esláfldares e Indicadores de calidad Ed.ucatíva para 01 Ba.chill to de1 
Sistema de Educa cron In tercultura t Bilingüe. 

6. Documente de lineamientos para el diseño y produ •ér• ·oe materiales 
educativos : \~:duales, paratextuales,, audi~visu~le~ fi vittua1~es., por proces-0s 
y en lenguas md lg eíl as para todas 1~ ~ ac1p11 ~~a1ies.., 

7. Propuestas de e,gtraleglas d0 m ·o as cbntinuªs• ho01olo~ ones y figu ras 
nL1 e vas e~ b ch il lera :os_, ro om'le ~ <B 1~ ne!>8~diides, intereses )' 
asp iraoronfts de loe, pu~blos aciot'ia)ida ~,y la arreras que ofrece la 
l:::ct,L1tác 1on St.perior 

roF-JeF,1a de eacióA ae 15a 111eratos ei'kirmac ión complemen taria en 
á eaa, écnic artesa a les 1 .deporti~ s Q arti sticas que pern"lrtan a las y los 

8. 

0stuéHant'e ·ocu slonar ef' eJ er'caao laboral e i,, iclar actividades de 
empren im~to socjal o econó icú . 

9. Informes- d seguimiento , monito reo y ovalugción : técnico-pedag69ioe, 
admlni a ,va y sodo org.ziniza.tlva para el bac hillerato . 
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10. Propuestas de pollticas, estratOijias de inserción y v~mcu ~ de los 
Bachll eratos lnterculturaJes Bilingües con los sector · uctlvos e 
inatiluciones públicas "~ 

11. Informe de la implementación de proyectos .atad~~cientificos, 
tecnol6glcos, productivos y soelal~cion adca ~m p~ entos quo 
ayuden a la -,n5poración a l'¾,,YJd~it!b~ ' ~ rodu~ sf como para 
continuar con lo estud!<, auplJ(j~S. e ~ ti.. v' 

12. Repo~ de la fo ció1 y ¡pa_';..ii!,.~ Jl'I. ,on~n innovaciones para 
las"áfeas cienlifi -tecnol6g (J'!ll~ C~ 

1.2.1.3. f:;l!_SJÍÓ de~ o.ordl na A ~ a ; dJc~clón Suporior lntorcultu ral 
Bill ngOa '\)Y 
Misión: Gll(_anll:zac la Implementación de las Políllcas Públicas que fortalezcan 
y desatrollel\ ~ ucaci6n superior intercutturat bll!ngOe de calidad que 
promuevan el acceso y ejercicio de los derechos de las naclonaUdades~ pueblos 
que fomente la formación superior del tafenlo humano del sistema ® educación 
lnterculturaJ bifongOe, en el marco dol EQtado Pfurinaeional e lnt~~ 111l. 

Responsable: Olrecior/a de Coordinación de Educacl~ P rior lntercultural 

Billngoe ~ A) o~ 
Atribuciones y Responeabilidadll'á~ ~\). - ~ ,O 
a) lmP,le entar. dar s99u,q_,ia9º ~ , ~ r ~•· ?.~ públ,cas para el 

Jo~c,mlento da educaaó'ñf o ~ñ? Finta(,sii'.wrol bii ngoe; 
b) COO\~"ª' aajo nes <:9,n las sfüuC,!9,ll!IS ~espo ndientes, para garant¡zer 

el acces¡¡ c1u~n ás de os~~,ly naoonatidades indígenas a la 
edu~~~ rior (i!lstitutos. esc11 s superiores y universidades): 

e) Promotl ainterciiftt iralización de sistema de educación superior nacional; 
d) Promo piQgramas y proyeclos de capaeilaci611. formación y 

profesion llzación de las dooentes de educación intercuHural bili!lgOe. 
modalidad presencial, semiprosoncial o virtual con las instit o es de 
educación superior; y, 

e) E¡erce, las demás funciones y atribuciones estab!ecldjl(' leyes y 
reglamentos, y aquellas que le delegare la Sub~~¡ Técnica del 
Sistema de Educación lntercuttural ~~e A)\.i.., ~ 

Entregables: ~Y~\). _-t ,oO 
1. Informes de segu ienl mf0 ~re ~ li aoió~~ poírticas públicas 

qu~ · clden en el sfstema d~~ ~6i 1¡,efpe á't{1ve1 super10r. 
2. ~ es de ímplémentaciór¡ de oliti~ 'liÍ'Ílicas de educación supe11or 

para os~IOs y nac:ionaliéfadés. ;'\ • 
3. Propu~s per~cceso de ~8 ¡¡bros y nacionaftdades a la educación 

super'or y 
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4. Propa;estas técnicas para la reapertura, creación~ ci6n y 
funcicnamiento de los insbtutos de educación superloi Educación 
lntercullural BihngOe. :(.~ 

S. Estrategias de intercullllralización~n os ám~ilo. ·1ii>ed1,1c11ción superior 
nacional ('\ 

6. Programas y-proyectos de <;apa!il · n. fó ion y[pi'oiesionalización de 
los docentes ~I S slr:trJl!,,,¡idUCbC~~t c\',~I Bilingüe, en las 
diferer¡_tes modal&des ~V~ r 

7. _1}~6estas de dlsenos ~1!;, de-1 s gramas y proyectos de 
,ta pacdi!clon. f ación y p re od'a~óp 

1.2.1. , tlón ~Académica e lrJ.ll~ ació n de Educació n lntercultur al 
Bl lln gUe y 

Misión: GeneraJt'lmpulsar y ejecutar programas. proyeclos y procesos de 
rnves1igaci6n'óesarro llo de metodologlas, técnicas e lnslí\lmentos ~ asegure 
el for1alecmiento y revitahzaci6n de los idiomas. conocim,entos Y,:•~~~!ls de los 
pueblos y naoo nalidades, para fortalecer el Sistema de Edu~~ñfercultural 
Bilingüe y aportar a la conslrucdón un Estado lntercullura~ rJneclonal. 

Responsable . Director/a Acad6m1ca ~f'9•~~ 'o C <f~~Q.,Jnletcultural 
Btlmgue. ['- ~ ~ ~ ,ou~ 
Atrib uciono s y rosp(lnsabi fil a~ ~ ,~<\, r'~ ~ 
a) 'l! · ar y sls~malilar , om,@~~ e,;iiel a ídiomes, conocimientos y 

a;iber«;!. de ,l(is pueblos aci¡¡,~Híhir:res para su fo11alechnlento y 
re\r1~~'1,ai---slstema de ~~c •ón lnlercullural Bilingüe ; 

b) lnves (,J¡iveles de <!om,nio (leng uas de las nacionalidades en el 
s,ste"I:' ·e E"d cacion !nlercult al BillngOe, como rnsumo para propuestas 
do plan11._s ce capocilllc,ón; 

e) Organiza'+ una base de datos digital y centro documenta sobre 
,nvosUgac10nes, pub loaoones relacionadas oon los ldlomas~le las y 
saberes de los pueblos y nacionalidades; 

d) Proponer estrategias para lnoent,var la investigación~ istemo de 
Educación lntercullural Bilingüe; ~ U 

o) Cveluar las políticas públicas im~lem tadoa en S 1'01!? Educación 
lntercultural B•lingOe ("\ ~ 

f) Gost onar e) ~s iro de las inves a~o-nesa pue&~S"f'nac1onalidades, 
en coordinación qon la Se.irflifr)1,'lírác;o1ia\dé' Pr~rueg110 Intelectual; y, 

g) Ejer~ las demé.1> run~on,:¡~ ~n~s!Jlblec ldas an las leyes y 
reg!M,e,,1os. y _/quellas!tf~ (' "9~ \l:ll "Subsec retaria Técnica del 

is a de E «:ación lnte,eri 8~~ 

\)~ 
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Entnigab ics : 

1. Informes tecnioos de nvestígacíon de fo:s conocimreñlos, a,l?~res e idiomas 
de rcis pueblo! y n3ciooandad.es, pare la ?Ub'licadon,: fórtalecimlento y 
revitaíiz.aciól"'I et'I el Sistema de Ed ucacitsr, 1 nterc_ufütratBili? e. 

2. Informes do Bvah.rac1611 dol domi io d~ 1.as añg~a~ ~ J Slslema de 
Educadon nterc-ulfu ral BillngCie, : mo lnswmo · arij' propuest as de: 
fotta lecirn ento y revitalizad'of\.. "\ 

3. Base de daios tfigilal y ce o _ ocum tal sobre lnvestlgac~ones, 
o'blicaciones r acionaclas con o tdlo ~. ciencias y saberes de los 

puet,Jbs y naqon alcdad4;5. . r . , 
4, F'r J s-tas .sobF - estra tegias ..A e,- ermit-an fortal~ce r e ince ntiva r la 

invesügaciórte n el s· tema do E:dt;Cadó n ]ruQrcult ural Bil ingüe lntercultural 
B illngile. 

5,, Repo · de et mplimlento de detegaciones emitidas por ja autoridad 
fnstitucion:awriediante et ac:to admilnistrauvo oorres~ondtente, en el ámbito de 
su competeocia. 

1, 3. Procesos Adjetivos 

1.3.1. Nive,I de As,esorra. ~ 

1 .. J.1 .1. Ges,tió n da Plan ificac ión y 

Misf ón : Cóord lnar , asesorar. · gi eyaluar y gestionar la 
planifiaa16 se~u[mi nto , plaa yectos , a.dmil"list radón oor 
pro e so · d lo:s ~ervida~~ gqst'. e i(? y cultura o rganrz,aciona I y 
la gesti , 1cios 'ele te4nó lo9 t, a Información para forte llecer e 
impulsQr nstituc ional. 

IRespo,nsab J~; 1rs9o r{a) de Planrficaoión y Gestión Estratégica 

Atr1buci on Gs y Rasponsab i lida des : 

aJ Garantb'!ar la implcmenlaciól"l y la aplicación de polnicas , no- qs :l!cnicas, 
hne.amJen1os. metod oj09fas, modelos , instrumen1o5 y pyocedimienlos 
e'!1Jtido~ por los o_rga~ismos rectores as! como l~¡ P"~ d.s de reforma y 
re1r.1gemeria institucional, en maté ,a de FiJ:áruftcacr 1 'finanzas, 
a_d'rninistractónJ,)óolica ·y los organi&Mo~e ~ntro ' fgepte; 

b) Estahlécar. e ns lidar, aprob~~e~on~ os planes éstr, tégicos anua le!; 
plu rianuahas, y operativos7 sí C9mo ralo . r Yt rerrog ama r los d ffern nta-s 
planes de acuord a lo lfc:learniéfttos . dlréctoces vigentes , a Bll vez 
i;le etminar el nitoreo s~g fft:iJf!luo y 'e ~ttldíitción correspondiente en 
~ncor dancra can er P NaQtonal Clt¡_ esarrotlo : 

e) ProPort.ar. or.gísloi~ y apr-obar.,..ló procesos de n1ejo ra e ihrriovaG!ón 
instñuc10AG1J, clíma laboral, calidad eficacia y eficiencia de la gestlón 
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instítvc,onal, as· como los proeedlm,entos y demás lnstrurtie~q ue la 
adminis tración por procesos dema nde; r"\· ~¡. -

di 0 ·9an1zar y dirigir los servicios de asistencia, asesorJ~¡;_q¡lbrte técnico para 
el acceso , dlsponib llldad y operati vidad del hardwar,_t\Y sofN\!are lnstinic ion81; 

e) O•gan zar, gesuonar y monltorear ;1~1.ianera~w,,ada~oiias unicfooes y 
ent idados correspondientes la ai¡;ió!Í~ ~de ~o nt,o('\~ ejora a fin d& 
garanbz;ir'IÍI ejecución p¡ei;.(p~ ar~aj6n d,!! 9oplerno por resu~ados, 
los ~ mprom1sos presid11nci¡ltts, ~ .t¡¡.é\61),<! .c'bntratos y/o convemos de 
~ versión y otro, proye'c:1o{.:e,¡frtl~TjgícoV !S" lados o la optsmización y 
~tl mizaciór¡,de la ges1í6n lnspl\ic;lonal, .,.,_.,mas de otros mecan ismos de s~Eoto y evaluado n 1nstltucio~aAt.§,E! mterinstituc,onaJes; y, 

f) Ejerf is'fflñ 6uciones Que sef:,ti .elegad as por la autorid ad institucional 
medi11_.n acto dmlnislrotÑo correspondiente, en e ambrto de su 
compet onc 

Gestión Inter na: 

- Gest ión de Planificac ión, Seguimien to y Evaluación . ~ 
- Gestión de Servicios. Procesos y Gestión ~ [: b,o y Cultura 

Orga nizativa ('~ 
Gest ión de Tecnologla• de lnfo~ dón y Com~ 1cac:io/' ~ 

Entregab les : ~;' )- 'O ◊ .. ,OV 
- Gestión do Planlfic:aciónt~ ient ,...~ lu ci ·~ 

1. str~ de comp,:,tencías aprc-ti.O ~e 
2, r\! rat~leo tn~¡.ic1on a -~ 
3. PI p rfa¡¡¡¡_¡¡l.y: A nua de lnve_p;ton~ (PAi) , 
4. Plail'.5:Pii <aliY.9..f.lrn!.al,v sus reror¡uas (POAJ. 
S. Prog ació o..Añua' de la Pol ítica Pública Institucional (PAPP) 
6. Plan A 11,~I d~on1rat.>c 1ón (PAC} consolida do y presupuestado. 
7. LjneamienJ:o&, ins1rurrontos o instrvctivos normativos para la formuladón de 

planes estratégicos, programas y proyectos, linea base de 1nd2s para 
la gest ión instituo onal ~ 

8. Propues ta y oroforma presupue sta ria, y emis ión ~] 1cacl6n de 
disr,>~r,ibilldad presupu estaria, inventario e info.¡1r(é~ re ajusl es o 
pertinencia a la planificación y p~upues~ to l~~~ proyectos 
nacio~ ate$ y de asistencia y coop,¡o_¡l,::i~ irrt 9.!9óa.J.,,~i nacwn con 
las ent dade.pert,nente.-1. -d. '), ~ (j 

9, ReJ>?r.es ae m~ maci6t .~11oe'i~ c19na1 ~i db t;ca, geog l'áíJCa y de 
ges~n. ("'-> 

10.~ o¡mes conso l ados s '*0 i6n,V'let,c esultados de la planificación 
ar~~ PRy S IP. l ~ ~.,'V 

11. 'l!'"b~<ki a_v oces de e~ J?~1~ y presupaestaña de programas, 
proy ase"Tñrervencio~es, seg~nlo al cumplimien to de compromisos, 
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info me ele evaluaciones y autoe11aluaclones de todos IC43, rocesos de 
geslj6n ln stitucional. ).. 

12. Plan. de s.egurmiento a los lnfom1es técnidos de aaáli1s"s e gest:ión de 
me-jora.miento de resultados d,e ta evaluac]6r, o a !e,s_ procesos 
oonHnu os pei ra la excefenoia insütudorí'a 1. 

1,3. P lan de seguimiento y eva luacró"' lo~ ~ ~!'l,l'il'í~ -

mejoramfan instit uGicmal. 

~ 

,G_~(,n cJe Procesos. 
Qrgan izativa, 

~ Catl ad ~el Cambjo y e 1.dtura 

1. Porlafor de:;:pr sos insti1ucio al $ (.Cadena da Valar , Mapa e l,nventario 
de procesos) . 

2. Manual . procedimie ntos e-instructlvos de la arquitectura in.sfüucíonal po r 
procesos 

3. Plan de. mejora continua da los procesas, product.cs y servmios 
inst itucionales . 

4. Banoo de programas de fclrmaciOn para la mejora del clima latJ 
organ i:z.atlva. 

5. Informes. de percepcJóri dei1 amb ienta laboral 1nstituct9-rta 
6. Jr,forrm:1 de msdidón deJ cl,rna y cufturªA boral. 
7. P líimes de acclór, de gee.U6n del cem IÍÓ eifma JWra ar an cfonal. 

- Gostión d Tecno1091ias cJe.ltrif.orma,ciQñ.._.y~oJJl)U.Of~ac'l&n~ 

1. Jnfo11J1es de valKlacióri de.--i · s gJ ,fe~ncia, especificaciones 
fu ci naras ~ técnicas ara la co ra taeió n proyectos de TJ. 

2. 1 nfofl'TUt$ técnicos do...maritanimientó pr,eventrvo y c:orrect ivo de hardware y 
software lrisntucTor.ailes. 

3, Aeuerd~s @ comi-c encialidád d-e la informaci ón suscrit os por la. Direcció n de 
p a nificaci6n y géstlón estra tégica entre los contratistas , contra.~antes , 
adrnin istra-dOfes y usuarios de los diferentes sistemas , servic,os y soluci ones 
de tecno[og as ds la Información y comunícac{ón. 

4. Servicios Web op~rativos y actualizados para compartir e interca bi) datos 
e ioforrnaoon por mE:ldio de las plataformas gubernamenta~ ,, 

5. Jnformes per16dic.os del núme-rn de activos y plan de' fé~SJción de 
sofmare y h ar-d~w re 

6 , Reportes da mqusrlmientos s-mitido:s po qs usy,a ,fQe.' piíra r,rrnro.-,n.=r mejoras 
en ta oafjdad de'! servicio de soport . 

1,3 .1 .2. Ges onde M1$ oria jurfcuc 

M~róñ~ ~s~~or~ an mater la legal iJ Jas utorj~ es .. servidoras/es públicos, 
unLda ~s 1 stítucLonalesS, e1 ,fidadeSJjub□oa cltkfadama dentro dei marco legal 
y de más · ea~de recho aplicables a'. A g;esfi6n institucio na1: y ejercer el 
patroctmo{u 1eial r-a l.{didal de la ipstitución. 

Responsable: Direclor /a de Aseso ria Jurídica 
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Atriibuciones . y responsabilidad~&: 

a¡ Aseso rar a tas autoridades y unidades adrnr11islrativ,rs de la rrstil udóni sobre 
!a oorreda aplicación e intGrpti2taci6 n de no~as egafes , é n tema.s 
re.lacio nacl os oor la m raión ,n sfituciol')al ~, laa · rea "t!e ere l it'1 ap licab le5 ¡ 

b) Participar en la Jaboractón y actu~r,zacion d, fa 'll-PrrneUV&;'legal que regula ta 
gest1ón de !a ln~l tución; 

e) ValiQar tas propuest~s de proyecb de,..i.,leyesr decretos. acuerdos, 
r~la éntos, resoluc-unes, -contrat~ co v-F:miQs os ·nstmme nto-s Jurldtt:os 
il\s~rt c1onales a n de ponerlos e cbnside _r.i5n de la autoridad ca 1,1patente ; 

dJ Contr~ ar.: la ~ect.1Ción de los pr, repe.1 recontractuales y oon traciua les que 
en m~t -r a 'de coñfra · ción publica~péi~rrtGt as-u uniclad; 

e) Conttotar gara-1111Jz-at ·!a imptem~.riláoión de los, lineamientos y cfireci'IJíces 
ermtidas ~o ~ autoridad oornpetente para 1a apera6v 1dad de la umdad; 

'f} Elaborar "J ajecuta" ros planes . programas y proyectos re!act0nados con las 
activtdRdes "i productos de la unidad : ~. 

g) Gestro nar las d@mas atnhuieiones y responsa bilidsd0s que le .se,an a.~jgnadas 
por la a•Jtoridad competente. 

Ge,s.tlón Interna: 

~ üón de Asesor~a Jur fdiea: 

1+ lrúc r e 1wkJ1cos que c,nntenga o teños para ta apncac1ón de tas normas 
del or enaun}ento JUricfo:o iate,ll'lo e}Eterno por requerim1e nto 1nsbtuc1onal o 
de. te rce.fos 

2. Resorucion y re,s¡s1ros actualizados de actos admrnistrabvos y de,egacionea 
otorgadas por ja m,!b<irne a uto rltliad. 

3. Pl"oyectos de cons u Itas j urf d icas a los órganos de control e- .tn§tttuciones 
Publ icas competentes. 

4. Proyectos de leyes, decretos. acuerdos, resolt.c1ones,.. ro tratos . convenios y 
demas actos ~dmii{stratlvos in$titucio nales. 

S. lndices de legislación 3ctualiza do·s. . .,<: ,,,( 
:6. lnfomies jurf~os d,e aprobao ó a~ est-d\LJ O,;i de u1 dacrones y otros 

orgarnsm ae derecho p r. ,¿ad ~ e o'to ya: T ri f:ierso ne:ia ju rld lea, 
dentro d I ámbi to de comP.eie c1as J s aoonat 

1. Dacu ~con ractuates y ualt;!s conforme a modelos ei;r,itrdos 
por e oatoña n:::> de con a cio n Pública. 
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2. Informe de wtidaciOn de los componentes legales de los ti:i~s de 
contratación y t6rminos de referencia. ("\·~ 

3. Informes jurídicos para la adjudicación de rontratis~&>1~.oonttataci6n por 
procedimientos especiales. ,<l V <L. 

4, Informe de pro~ encia para publlcafil>líl e ¡ 1 o y tt~ l ie referencia 
para el Í'licio· e lo proced~i ·enl ;R.-ldq \Í(á,a()n o a~¡l;imien to de bienes . 
de ejecución de obras d r~e¡ii IIM')'''Eios, 111cluidos los de 
ron& , ria Q'"\\.~ v-,. . 

5. Contra, s para dqulslclón o bJOn a, ae~oa y/o conaultorle, conlrotoa 
mo"i(i~I os y~ratos compie~~ IÓs 

6. Mem~ j~ ~xpedientd§ j'éfer idos a acciones administrativas y 
legales denvadas de fós proces o/' contractuales de adqu111k:i6n do blonos, 
prestac<6n,¡le servicios y ejecución de obras. 

7. Informes el, contratos, vigencia, eiecucíón de pólizas y/o a_arantías, 
notificación y sustanciación de procedimientos de terminación de c,;,i\!J;etos. 

~o~· 
1.3.1.3. Ges6ón de Comunicación Sr\.º A )e o~ 
Misión: Difu r y promcciona, .. ~ slijl i~~,:¡~ a través de la 
administraci n comun~acion;¡l) t¡ladl&n;iM 1i .,_\~té'ic ulluralea, para lograr 
ta partlcl,P,acoon ple~ de las\D'-cio¡;,atíilaétés.,,,y\¡) u/)bi0$ a través de medios 
mas¡· •1 ?igitales, alt'erna6vos y _con¡\in lla rios\ cNe-contnbuya a la construcciOn 
del atl~\litlá'cion aJ,,& lntatcultu¡al- c;l.e,cre la sab iduría, conocimientos, 
ciencia ~~ a1ífzaci6n y práctlca(de las nacionalidades. 

Respon9a lo: Cl\roctor/a de Comunloación Social 

Atribuciones 1'csponsabitidades: :\..,> 
a. Elaborar el Plan Estratégico de Comunicación de la Secret.,~ Sistema 

de Educación lntercuttural Ba11190e; ~' 
b. Elaborar manuales de procedimientos lnstituclon~ s ~unlcacionales . 

marca, senalétlta y redes sociales y plica~i ó¡)r35po ~ te; 
c. Elaborar . producir y difundir,<l~~ña! iitlkÍl'lll3 y piezas 

comunicaciona1es para promovo("f¡í_.,¡¡,&S i~'Ílt!' c~aj¡ 
d. Roolizar moilltoreo ~ sls~t:;,p oaléíona "!¡;oto de la gos!Jón 

institucional; L 
e. Aseflq'rar a las eu oridades ~Of d$Cía r;mliciad en temas referentes a 

ta_co\!iunu:aci~ . image~ y geslíón'tfe ~l acKines publicas lnslituciOnales: 
f. Coorain~ a actu~cfon defl)o rta J;> Institucional y el contenido de sus 

canateec,IQ[lúalas; ,("'\' 
g. Coorcll~~ ""'la---11Clmln'.'straci6n y ~ antenlmoento de bleres y servicio, 

complalnenlano• de comunicación inst~ucional y citos medios de difusión 
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tahto lm pres os, graficos, a ucliovis ua[es, mu ttlmed la, etc .• en ~~ ~os que 
aplique: y, 

h. Observar y eje roer las atribu cienes que le asigne ~a ~utmida rompe e ente de 
co nformidad con I-as d1:sposicíones establecidas e: I~ le1 ..Orgánrca de 
Comun icación, Ley Orgán ico ds TrtJJ,~J;lqH.mc·~....- eso--a tá loformaci6n 
Pub1ica y demás normas apl lca bl 

Entre_gables: 
j 

1. r-ch(\io e trtdlce clasfficad '/ énado'°'de productos com unicacronalas 
gr~i éos,, ti U [0V1s LHtie , dí-@ e 

2. da bertura mediátl --- -;f_rl' las acbv-d ades dB fas au oñd~des. 
funcio f t:ls y sarvido,r,es de la instituc ión 

3. ~1anual, lnsrrUc:tivo y procedimiento de gcstíón de ta comunioación1 ímagen. 
retaclon6"\ públlcas 1e snten:.ultura les y ~ ,tflos actuanzados 

4. Reporte de boleünes de prenSia, anélis.ís d•e tendencias megJáticas y 
escena ríos. 

5. Pagina web, Intranet y cuentas de I edes sociales 
cor.forrn idad a Ja s disposiciones. legal@~ vigentes , 

6. Planes, pmgra m21s. proyectos de co municación, ·rr1ag~n corporativa y 
re lac.ione.s pú:bl'lc-as de inler-cuHu,ales-e,i-nformes ~e ·~u ofón y !, Vanee . 

1.3.2. 1 G-es1ión Adm inistrativa Fina · ciera =\,. 
Misión : ~ ordínM.r l;;i _dmi 1strac1ón -;: gi -s ón e . nte> humano, de los 
recurstí~ ~ terla!as, lp {stioos 'nancieros y Q !~ -servicios. adm inisl rntívos de 
la fnst1tu91..,ón, obs Piando /a1J o~a 1vas l~garea vígentes aplicab les y los 
mecan~m9&:de t ontro, defín idos p1)r las ·ns ·tuciones competontos y la máxima 
autoridad ~ organización 

R~s po nsable: D1rec.tor(a} Administralivoh:1 Fini:.11:1cierola 

Atr ib uc ioine,s. y res.po11s a b i tidad ~: 
l 

a. Garantiz¡,r ta crspo nib l!d;¡ld, buen uso y mante nimtent.a" tfe. los bienes 
muebles e inmuebles y se rvicjo-s admin istrei1vos instituc¡~n és , median te lij 
definición d,e politlcas y ~prob~.clón para la adq lalci'ón y,mallte nlmíenm de 
los niísmos; ~ 

b , Coordinar, ev.aluar y a!5esorar ... so · los p~-c, e contrataCión 
públlca, 

c . Garantizar fa ,megrk:la~, de;I .,._..,.,_ la de los b~ne-s 
Ln:st~ "'ionates: 

d . F.'om, lar y po er en con cim o de ~) máx ima autm idad , para su 
aut.,ori ciQ.11 las res.ojó~ioneS, p~ra ~ cuta, ~los procesos de ve nta , remate, 
oonac,~ o destru ci-ón de bienes: sWúciona 1es ; 

e, Autori a :~asm~establecídos h el pre,supues:o y ordenar pagos con ta 
autorización ptevia expnt1a de la autoridad competente: 
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f. Coordinar con la unidad de PlanifícaciOn y Gest¡ón Estratégicat l¡lf 't rvtsioo 
y monitoreo a la eiecuci6n del presupuesto insbtucional qe ~nlormídad con 
los planes, programa_s y proyectos establecidos: .r'\. V ► 

g. Disponer los mecanismos. ,nstru~"'n y proSf>dl~~s~ecfficos de 
control interno y previo en los pr ~ , · ~fi;!Pvos vr'ffl\'ap--c:ieros de la 
entidad; _A ~- i ~V 

h. Garantizprla ra22nab1hd~6p~íjuñidí'd " ;:onsiJltel)l;Jll de la intonnación 
geneJ~da en IQS oces s l'l!ebl ~ ~UP,l'('! t ribs y de tesorerla de la 
instifüt\ión; ,.... n -0.~ 

i. Mo~ lorear y es,, rolar la ge$tión el sjzte~ Integrado de la lento humano y 
s'ó\ su~sislemas: <,~y 

j. Co~ r ·la ecuci6n de I041anjf,caoión del tolonto humono en las 
diferen~aciü ·aclminlSllaWll$'de la inslltuci6n; 

k. Propo~ y s11pecvisar el cumplimiento de políticas y normas para la gestlón 
cet talenl~ h~no , gestión financiera y adminislrativa de la e~lidad, dentro 
del marco legal vigente; 

l. Participar en el proceso de Planilicación Estraléglca institucion!jl itll ·l?ase las 
directrices establecidas: =""" (Y. 

m. Observar y ejercer las alllbuclones y obligaciones espe,¡¡i~detemiinadas 
en loe artlcul06 76 y 77, numerale& 1, 2, 3 de i,f" (~ i nica do 18 
Conlraloría General del Estado; y, ,G V 

n. Ejercer las at~buc,ones que sean legádas -po a~to ¡~ Institucional 
mediante 7f"ácto administr~o lr"""'" ~ ~~te ...._eÍ\.)l ámbito de su 
oompelenc,a. {)V ~~ ~~\~ 

Ges · n s lntornas : A (" O ~l.,'"' 
~ ~inistr ~ ~'\) 
Geat,~tema Fonanciera ~ 
Gel ·oo ;ntema de Talen1o Hu~ no 
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8. lníorrn~ de oomunicaciones (intemet , rreces, ADSLJ en oooruinac i ·" con ra 
unidad de Tee11o!ogias de lá Información y Comunicae;ól) 

9, , nforme de seividos de transporte lnstituclona I y mo111li a · n de las y los 
serv id o res públtcos , ,.,,. . . t"(: -

1 O. Reporte de cont rol ,~e pasa ¡GS ~ª.· reos oa:conates ~ ñtérn~o~~-
1 L Reporte de luctu:s1on y exclus,on e b1e~s ~ctivos fil,9a,,-vehiculos de 

ac1,.1erdo º' óbe rhrrc1 del s~ur<¾_· 
12 . Manu'(ll gi:nera l di! admiM1strali:i,on' de-s~lc1o s instlt~clonales, 

- Control dp Bienes y 1rar1sportes ) 

bf es, fn muebles. equl pos , 'Je:hicul os y 
otroff . 

2.. Report de 1ov~nl:anos de bieines muebles, lnrnueb es, surni rilsl-fos y 
mater1al&s equipos, vehfeuros y otros, 

,3. 1 nfonne de baja . trans fere,ncla. comodatos, remates dona e iones bienes 
m ueoles e inmuebfes de la rnstituci6n 

4. Actas de entreg~ reicepcf6n de bienes mueb les , sumínis· os m le.rJal~. 
eou rpos I etc 

,5_ Informe de Ingresos y egresos de bodega de lo5 :biepás: ~ntudonales. 
16, Informe de pro'.1ISión de-sum nlstros y g¡aterla!es -á6'i1~rna d'=' combu.sbb1es 

y lubnc~ntes , conforme a las necesJda,¡jeti de s mdade$ a~rniñistratNas 
7 . P ,~n de consta aciones fi&icas e1ñyenlariot. 
8 . lnstn1ctl 110 de nte.nim1errtó tevijnúv.q y oo~Gtfvo de los vehlculos 

mslJl.!.icion~ les 
9 . lofor: e de mantenimierr o 1) 1 van'tlvo cdrrecllvo de los vehiculos 

1t\5tt ,clonales 
1 O~ Doour rte!-ltos'"ha bjlita ntes para cond e. ,t>A de veh lculos (Póliza de Segums, 

SOAJ, CORPAfRE, Mat ricula 1 t 0 1Qs de conauctorns . t:nc.) 
11. 1 ns tructivo-r temo pa:r-a e I uso de eh iculos lrnitituc1ooales:. 
12. Informe ylo guias de ,utas de los 0011ductores. 
13. Ex.pedien\e~ rntegrales de admhiistración de reclamos de seguros de los 

bie r-1 es institucionales :asegura dos. 

- A dq uij s ic:jones 

1, 1 nformes de S\lpe rv ls ión, f1Sca lkac i ó n "',1 de ccntlQ I ~e lq$ procesos de 
contrata ciá«, 'I adquisicjon es. 

2. Plan anual cont taciories yad uidlfo, _-s s a o.r~ PAC. 
3. Ar ch ht'OS e hOrrr,as, man\Jales tructl"Vos m lo relacionados a los¡ 

p roces s de- con lratació .f'pufifü:a. 
4 . TéI'f!)'i os de Re~ren ela IDB's1 p.Jfeg~ar~ ~ adqu•sjción de bienes y 

serv dios alineados al PAC J 
5 . lnfot a solicita~Certifi~ac ion P(asupLle$ü;irla y órdenes de pago para 

cori1r os 0rnpfer1enta rios. 
6. ln fo e derese oi.ón y tiquidadpn de con.tratos e ínfo rme5 trímest rales de 

eontrat tioneade mflma cuentia, 
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7. lnfonnes de reajustes de prec,os de los contratos adjudicado~ ~ 
e. Registros de conlratos y/o incumpimien tos en la plataforpi_3:P8CSERCOP. 
9. Expedientes de los procesos de contratación instrtuc ~ 

• Aslstoncia Administrativa f cretar iad o~ 
1. Archivo _.digital y/o fis~ -aaaiizil,di(" &- ~,c,o~ nfo,mes, cartas, 

memonín dos lnstituc1o'l!3les vJ dernlis oc~e ac1Tn 'generada por la 
~l<t) dad, functOl)li"º y/o:t_~~l:ilj} d~~~.!9 adminis trativa asignada 

2. 1nfot,¡,e del eorttrol de co,respo n/le,lc,a r a y despachada. 
3. ln(orrhtt,_dyiolic it~,> contl:oJAle Ai!I n de euminislloe. mato ria les y 

equip~¡,e,aJa..uñ1í!ád admínis\¡ali~ '. ignada. 
4. lnvent~da i;ons¡,mos de ~ nistros y ma:erfales de la unidad 

admini!\!faliva asignada . · 
5. Agenda',¡c lu'1i2ada de la autoridad. funcionario y/o servidor responsable de 

la unidad a la que asiste ... '\.> 
• Documental y Archiv o ~~ 

1. Cuadro General de Clasificación Documental y lj.,iQ de Plazos de 
Conservación Documental institucio[is . '.\.._ ~ 

2. Reporte de la administración del 11{1\!I o \' d~~ '36 lri ma y externa 
3, Propue&fa_,SIE(po!ili~a interna o ~i\, ~~ ,la qe!\i,~. cx;umenla~ 
4 . Inventarlo consolldado di'-éx ~~~ n.sfer:1~•g,,y,ba¡ a documental de 

la d9curt1entaci6n 1nslltu~io~ '"-.) 
5. lnfÓ\Í7'es y/o ol!)ps de rece~ y ~de documentación ,ntema y 

externa , J . _ y 
6. lnforr~e,: e d~en os e ficad&• yl copias entregadas sobre actos 

admiñlstia os ae la lnstituoión<"\ Y 
7. Regis~o e nUmelll efon y ctasifich'ción de resoluciones y acuerdos en caso 

de eje<cer ef-ro~de secretarla general. 
s. Informe de transferencias primarias y secundañas de los acervos 

documentales. ~ 
9. lnfomt<l de baja documental . 
10. Base de datos actualizada con infonnaaón b1bliográfica. ~ a en la 

Biblloteco insb1ucional, de eor el caso. e"-U~ . 

Gestión Inte rna Financ iera ~~ ~ ,oO~ 
· P upues¡: Gº ~~"' ~~ 

1. Proforma presupóestaria ins(~cQ 1 an .,C 
2. F\~ ci6n.presupuestaria:s;J.J~- ~ 
3. Progrania.cT.6íi.Íill8nciera da la eJ c. n presupuestaria anual. 
4. Progral;'i?,ciQru!u g,programaci s flllancieras. 
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5. Certificaciones Presupucstañas. ......_ ~ 
16. RegtStro de Compromisos Pre-supuestarí,os. _... 0~~ 7 .. Cedulas pres upuestarias de ingresos y gasto$ ~ \~ 
:s. Retorma,s presup l1eslarias. 
9. Informes de ejecución , seguimiento e,.¡· luacJ6'rl p ~ pue ~· 
10. Informe de e ausura y liqu idaciórt p~es llf: ~fa , 

ontabilldad : 

'1. 5¡ n~os de de engados d<J ing~ s y g~t>s . 
2- Asien s ·cor, tábfes {apsrtura " ajLs~, eguTacion€!s, tras lados y cier re). 
3. O.e~ aciúr , r.e talorlzac ión , tra$l 1'qos y ajus t12S ,de bi~nes de larga duraCJón 

y exlst n~raa, 
4. Creac · n, gi 1larl!'..i:1clfm y liquidac ión de 'fondos. 
5T Registro,,de contra.los, 
6. Reportes '¡..,ar, declar.acion de Impuestos, concdiaclones bancarias. 
7. Reportes contables, 
8. Repo, tes de anticipos y amorfüacione,s de oontratos d ~':) ienes y 

se,v,oíos. 
9. Informe de ana is is de cuentas contab les , ~ 
101. Informe de arqueo de caja chtca y fo~os rotafi os) ,) 
11. Nómina de remuriernclones. 
12. Reporteg de:-aportac,onecS y pJe;stac,ooes álti seguridad social 

o~v~G ► 
1. Sobo,t es-'de pago. ,...... ~ 
2 . Kegis ro® ir1gresos y reínteg~ 
·:1. Form larie,ae ctec:aración de impuestos y ane-xos transaccionales , 
4 . Informe de garantías en custodia {renovación devo ,ución, ejoc ucrón). 
5. lnfom1es Q . recaudación y pago de cuentas por cob tar y por pagar . 
·6. lnfonne de programación dt3 ca,a. 
7. lrt,.om,e de d isponibilidad de cuentas banca rias . "\. 
8. C omp roba ntes de retendón de Impuesto~ . 
9. Planil las de aportaciones y pteslac lones a ra segu ñéad :so ,al. 
1 ll. Apertura. mantenimiento y cierre d,ia cHentas man tár-Ja~; 

Ge.stfión inteirna de1 Tahm.to Humano 

1. sb ._, ura Estatuto Organioo d':r reformas aprobados, 
2. livor (B el Pro forma a 18 Estructura y Estatuto 

Orgá I o svs refom 
3, Man~al sc.1jpcron, \•alorac~im y clasificaci6n de iptjestos y retor:nils 

aprobado 
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4. lnícJJmes Téooicos para reformas integraSes yJo paroiales I rM hÍlal de 
Puesto-s instiwcional 

s. Informas Técrucos d!i!t revisión a la. •ciasifteaci6n y valora~óJ e servidores de 
13 ir1stit11Jci6n por implemerrt-ac,ión disl manua1I de pu~s O$, tistas .e aeignaci6n 
aprobadas, 

1. lnfo@a técnico de la apilé íón d_ij los .. pr~s de recrutamiento y 
$E1leoc10f'\. 

2. Contra o de.trabajo r~ist ra . ~ 
3, E><,ped~meg efe: concursos do · y aposrción (Pla n de concursos . 

oonvooatolia.s:, .sa_J;, documentación die t>oslulaciones y validación . 
intorm de tribunaJes. lnf o rm9$ Javoratles, etc .) 

4. lnstructi y J1~grarnas de l1ndoccrórl y c~p21,cílació11 al personal. 
! , Plari1 anual-0e formación y ca¡:,a.cita.c.iórt. 
6.. Re•portes de avances y cumpum·ento, der pl~r, anual de p cttaclón 

aprd,ado. 
7 , Informes de eva luación de fas procesos de ieapaoita016n., \\'. ► 
8., Plan de eva,lua ción del desempeño aprobado . 
9 . Plan de·meJoramiento soore resultad'o de evalu!dQQ _ge) de~e no. 
11D. Evaluaciones deJ desempeno del peraoQal de . ñ'~uc1ó 
11. 1 nforrn,e de plsíiificación anual del al8rltO Hu. afto ap~b do, 
12. Informe T-ecnlco pqra ia creác'on~e Pll~S , H tas d a:sígnaclón aprobadas, 
13. 1 nfol'Jlíle T écn leo p rn lb. p so e eswl'A ub.tlón por su pres i6n de 

p~gs .. os, ren unci~~ ~ etc. ,{; . . 
14. Srstema Informático In egrado de aleqla !-\imano (Sl lTH) aclual12ado . 

- ~ mfnisfraición del Ta'fe:rito, Hu/o.ano y Régimen Disciplioa.r,io; 

1. Registros. lis las y control de asisten era. 
:2. ln 'ormes de¡ipticación del calendario .anual de vacaciones. 
3. Informes de· respuesta a r09ullf im1enws internos (certificados , me 

infomios, permreoa, ~te.). 
4, Acciones de personal e Informes técnicos de rnovtm¡,e~s: t raspasos , 

trasfados. cambios admlntstrattvcs1 licencias. com1si0ne,s' de servicio. 
renuncias, ele.). , 

5. Expedientes de las y 1los servídores~ubl'co55 de la insfitupó ctualEZ2dos 
(digita l y f isico) 

6T Reglamentg1nLer o de adminis((a , i6 d~{a nto hufll:aJ'K) 
'1. Código !2le Etica in itucfo('at. 
8. rnfofl}'les de apfl cí6n d l égimei1 dlséj I na o (informes de prace~ms 

s m rios administrativo.s, faltas ; san renes o ucion.es. 0tc .} 
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1, Reporte de Liq:.ifdación de servidores cesantei;, 
2 , Avisos de entrada y saljda del IESS. 
3. Info rme de hoiras extras./ Autori2aeión de p,ago de h-g¡asc e r~s. 
4 , L1quldac.6n de vacac10nes 
5, Reporte d~ refoh11as al DistnbuliXá de 1:rnera lOIJ $ 

Un meadas ' 
6. Rol d'e pagos el remunera.ci, el pe($ na : 

Sal u~ Oi'W~cfunai'r ,). G 
1, Plan 11u~I d_,e,Seg ucidM La Y. -- l~(j\ Ócupaciana l 
2 . Rt:i!g:a ef\to lnt@'miO de Se9t1ridad I egra1I Orga nlzaclona l, 

Mensua les 

3. lntormc e c_a1mc1ta~iones y talleres sob~ salud, segu ridad e higiene en el 
trabajo,. 

4 . Informe ~o avaiuac ión cr~ la medición de mctores de riesgo , 
5, Exámen~s do pro empleo, de corresponder 
,G. Informe de cumpnm1enfa de auditorías Fntemas y externas a~ S t~ma de 

SSO . 
7. Informo de? control1 de desviaciones del plan efe gestión 
B. Planes de emergencia y contingencia 
g, lnfmme die inspecciont:ls da &ragurida Y,salud \) * . . ~~º 
2. Niv<>I do gostión ciQSCORc,!R\ta a s<\. :\) ~ 

,_._r. 
2.1. Ges.tíón Z,onaJ d:i: Ed~ca qlt r amngüo 
Respo1;1s · c(or/a 6n lnte rcuHura l BiU11güe. 

Misión· Garal'lt t zar el derecho a una eclucación lntercultural 'i bilingüe que va lore 
la dlversidaq c;;ultuta1 y hngO(s-tica, coord inando con las ln$lancias respecuvas, 
aplicando f)"ontloas pertinentes en kls zonas. y niveles ctesconoenlraoos que 
aporten iil la construccUm de un Esrado rntercunural 'I plur~ri<?cional 

A.tTTbuciones y Respons:a lloilld.ados ; 

a. Planificar, acomp21ñar y evaluar la apli~adon de duca1ivas en 
el Sis1ema de Educación lnrtercul!ú rli Ól ~ nive'es y 
m odal ,dades, n el terfito rio u·· · · 

b. Imple po1ílicas, hl"!a9 ~ · m es estrr"'téglcoe. 
téc;ni~o er~t,vos. de nkl~ ni,vél ue perm an la eo n~•rucct6n 
de p fecews 'y p:r9ductos ~rfü~Mfi ' 

c. ~o artl lar la gest(ón ejju nte rector en el te-rr,tono de 
Sll ión 

d. Pr ~ es intarzonal Jrtterin stituclona les para ~ortalecer las 
pr ,-o: puc'bros y mrc ~natídades ; 
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f:·. Elaborar pl:anes d:e oapacitadón para la sufictoocla llngüística~Jálengua 
ancestral a 11 personal de I Sistema de Educación lntercutt~ ' t.SUmgüe, en e 1 
t,e rritor io de su j uñsdicción ; 

f. Coor~·ioar. artloular_y planificar 1~ creación de-servicios ~ducaJ._i~os pa~ . t~os 
!os nrvelas y mo_· d'ahdades, cons ,d©~ ~ la peit ne:i era CJ.,Jtt ~)' ' ltng ü1süca; 

g. Realiza r el ~guim iento y evafutcit m ·&1~úmplimie d asignación de 
recursos etlui:al vos :P-etrti~IJB§ éfe'a f'ci•o e lo eFU • s y requenmlentos 
de los 1'.)uebtos y naaona11da'clej; 

h. Apórtar a ,~ construcó1Q,, drr t..r ulos n onales que recoj-an los 
conocrrn1entos, ciencías abére,s l'toes,rales de los pueblos y 
n lo ª1jdades de Ja,t'ona ; 

f. Cont , a tmp1ementaci6ri_ rogramas oo formación car,tmua 
pertme tes a-los FeQuerimíentos d os puebl.os y nacrona1lidades de la zona. 

J. Asesorar a os nlveJe-s desc:onoonlrados en temai:s técnico padagóglcos, 
k, Asegu la producción y ra aplicación de maler iales de mediación 

pedagóghm en todos los nlveles y modailldades conforme al ll)ooelo del 
Sistema. de Educ·ación lnlercultural Bifingüe; y. 

1,, Ejercer las demas funciones y alfibudones e-stab·lecrdasi: &fl - leves y 
reglamentos y las derná1óii que le de leguen las autondade 15:p_peñor0s. 

1. PJanes ,de hwersCOn y epara :c-s d~ Dtr ecion 011al de Educación 
lnt"cu,tural Bíl1ngtta. 

2. troorrnes de lrnpleme'ntaclct . evance y ew~~t.tació11 de políticas ooucativas. 
wlt~rates y U09ü[slic~ en ~u j¡ui Í d~lon ilsí como lnfomies da acciones 

irtterse<.¡mria1es interca mbios. end ... :~r,,-de cuentas y cooperad6n. 
3. Pro~ estas oa planes de Cé.!¡pa ·u~cfór\ d& las di-stíntes lenguas ancestrales 

de cada zona. 
4. Propuestas de aplicación. de ac:ttt1idades de pilotaje de 1nnovaciones 

pedagógica y tecnol6glcas con p-ertinencia ruHural y lin9üfstica 
5, Propuestas de implementac,6n de módulos de de_s.arroUo {J'ro~sional 

¡Jertiineotes a las necesidades. de la iona . 
6. Propuestas de-proyec tos educativos oon pertinencía llng · · ¼' cul tural 

DISP0 1SIC IÓNES G 
CtSPOSICIONES GENERALES: 

P1rime,ra: l os pmduclos y servíci tJ1.:.1: .... nn .~1 d en ~~ [U!sente Estatuto pódran 
ser ref?llJ'~dos_~nfo m-e s~ *e le e ~rooesQ ~ mplenn~nlación de la nueva 
Estr Ot.Ura Orga111c y comorm · avanoo el p . eso, mediante ado resolutívo 
lnterno. tal. CO';"~ lo seflaJa 1~ .0.ITTl~! ik ~ ca de Disem, de Reglamentos o 
Est.atuto:s ~aruG,o~e Geshon Or~n~cJOna l por Procesos emitida por el 
MinJs!en oeclrabajct 
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Segunda Enc.árguese a 13 Drreoc·ón de A~esoña Jufó lca y a ta Dirección , 
Adm·nistracl:m de Tale,-no Humano, ejeruLar las fe'Spect 1as ,>ecl~, Scli~ a 
tn plcmemacio.rJ del pr1ner te !:~Me Organico 

OISPOSlCJÓN FINAL 

Prlme11H ti' reset:ote Esiatu1ó 
entRH-9 Bn ~'9 18 a p~p 14 
ReG1stf0 Oficial 

Dadr. en la ad de Quít•J, rnsu:,o'M'etrapc~ o. ;:i 1 6 JUL 2B19 

,.,.,. 

,. 

IIWT4'1l DU !lmlf t.i Bl.lt4ilOII 
\'if~ 

CIJl'l'flCG~ 
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OFICIAL 

[] ~"9~1'11 Of~ h.1-¡.ldo tru•I .'lfll~loJ27 dr !.1 Cnn<ill~ón de,I~ lieplibl!Q,df~lt'ltadot 
~ dom;le ~ E-witte<:e q11e ,U -lr;fmll'll1ri1dó.11 pítlÍ(ll {M~1~ Wl .-:,rviclo 1 1¡'j 

dl'eawid<11' q,ue -se 119!' J(II Q'i pAndpt,OS ¡jt! ~oo é!klendá, elidad ~t.,. 
'1s~Gfl~ióP. Ges(eotralllG,drir1, &lfdinaoorrr ~~OO. tra~yer,aa y 
w.1luad:ln~, lra¡rootdlde n crear f¾pij)fi(IKIOO d@QUJM(la :fAi®'l J,Jrklrra: lea mi5íl'la 
qu, {llntlt'l)l'io;-Rec.Jrsos o ÚS/Jcion enútítfcs-por{J~ 'd~f~ ~s e~a!lralb,s ¡r~ 
ta Cnt1P t@ci!lii~I dl'.'-Juuida ,1 edt~, 1 e1tntra ..1t~~ to& ra c,-idadatU, 
de for~atuita, tn nue.ma ~9lna ,~."ñ.«ftii~c:lp allllit"ld.údn1 Juridl"1~ 
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