. SECRETARIA DEL SISTEMA DE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Resolucion Nro. SESEIB-SESEIB-2020-0020-R
Quito, D.M., 30 de abril de 2020

SECRETARIA DEL SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Reptiblica establece que hay que garantizar sin
discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacidn, la seguridad social y el
agua para sus habitantes;

Que, el articulo 11 ut supra, consagra que todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, edad, sexo,
identidad de género, condicién migratoria, estado de salud, discapacidad, entre otros. Asi como adoptar
medidas de accién afirmativa para promover la igualdad real a favor de los titulares de derechos que se
encuentran en situacion de desigualdad;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Reptblica establece: “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 28 Ibidem determina: “La educacion responderd al interés piiblico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato
o su equivalente (...)";

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en el articulo 56 determina que, las comunidades,
pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas forman
parte del Estado ecuatoriano, tnico e indivisible;

Que, el articulo 57 de la Constitucién establece que el Estado ecuatoriano reconoce y garantizard a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucién y con
los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos internacionales de derechos humanos, los
siguientes derechos colectivos: “I4. Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion
intercultural bilingiie, con criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior,
conforme a la diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia con
sus metodologias de ensefianza y aprendizaje”;

Que, el articulo 58 de la Constitucién de la Republica establece: “Para fortalecer su identidad, cultura,
tradiciones y derechos, se reconocen al pueblo afroecuatoriano los derechos colectivos establecidos en
la Constitucion, la ley y los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos internacionales de
derechos humanos”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;
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Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “El Sistema Nacional
de Educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El Sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de
manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El Sistema Nacional de Educacion integrard
una vision intercultural acorde con la diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto a
los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”;

Que, el numeral 2 del articulo 387 ut supra define que serd responsabilidad del Estado: “2.- Promover la
generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y tecnologica, y potenciar
los saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del buen vivir, al Sumak kawsay”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural en su literal aa del articulo 2 establece: “aa. Identidades
culturales. - Se garantiza el derecho de las personas a una educacion que les permita construir y
desarrollar su propia identidad cultural, su libertad de eleccion y adscripcion identitaria, proveyendo a
los y las estudiantes el espacio para la reflexion, visibilizacion, fortalecimiento y el robustecimiento de su
cultura”;

Que, segiin lo determina el literal k) del articulo 6 Ibidem: “k. Asegurar una educacion con pertinencia
cultural para los pueblos y nacionalidades, en su propia lengua y respetando sus derechos. Fortalecer la
prdctica, mantenimiento y desarrollo de los idiomas de los pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 243 del Reglamento de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural sefiala: “La
interculturalidad propone un enfoque educativo inclusivo que, partiendo de la valoracion de la
diversidad cultural y del respeto a todas las culturas, busca incrementar la equidad educativa, superar el
racismo, la discriminacion y la exclusion, y favorecer la comunicacion entre los miembros de las
diferentes culturas”;

Que, el numeral 2 del articulo 247 Ibidem, establece que, para el cumplimiento de sus atribuciones y
deberes, previstas en los articulos 87 y 88 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, (...) “2.
Proponer politicas para promover la interculturalidad en todo el Sistema Nacional de Educacion”;

Que, el articulo 151 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico, determina: “La
autoridad nominadora, sobre la base de las politicas y normas emitidas por el Ministerio de Trabajo, la
planificacion estratégica institucional y el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas,
funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcion del andlisis historico del talento humano, podrd
disponer, previo informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario,
la creacion de unidades, dreas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y
objetivos trazados, en la administracion publica. (...)”;

Que, la letra e del numeral 1, del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
prescribe que las maximas autoridades de las entidades del Estado tienen la atribucién y obligacién de:
“Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones”;

Que, el Cddigo Organico Administrativo, en su articulo 20 establece: “Los organos que conforman el
sector publico y entidades publicas competentes velardn por el respeto del principio de juridicidad, sin
que esta actividad implique afectacion o menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los

organos y entidades a cargo de los asuntos sometidos a control. (...)”;

Que, el articulo 47 Ibidem establece: “Representacion legal de las administraciones piiblicas. La
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mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad
no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”;

Que, mediante RESOLUCION No. 003-2017-CNP, PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 —
2021 No. 003-2017-CNP, EL CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION, Resuelve: “Con relacion
al Punto 1 del orden del dia: CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2017-2021, QUE INCLUYE LOS APORTES CIUDADANOS.”: Sistematizacion de los 23
procesos de Didlogo Nacional. Sistema informético de seguimiento Senplades. “Los diferentes espacios
de didlogo reiteran la necesidad de la prestacion de servicios bdsicos y servicios sociales bajo criterios
de pertinencia, con especial atencion en los temas de salud intercultural y en el modelo educativo, capaz
de garantizar la educacion intercultural bilingiie y la etnoeducacion, propuestas importantes realizadas
por los sectores indigenas y afroecuatorianos. Disminuir las brechas en el acceso a la educacion
(bachillerato y educacion superior) de los pueblos y nacionalidades son propuestas permanentes.”;

Que, la resoluciéon No. 68/237 emitida por la Asamblea General de las Naciones Unidas, proclama el
“Decenio Internacional de los Afrodescendientes, que comenzard el 1 de enero de 2015 y terminard el 31
de diciembre de 2024, con el tema Afrodescendientes: Reconocimiento, Justicia y Desarrollo”. En la
Resolucién aprobada por la Asamblea General en la sede de la ONU en la ciudad de la Nueva York, el 18
de noviembre de 2014, en que se establece Programas de actividades del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes, Segin la Resoluciéon No. 68/237, los temas a desarrollar son: “Reconocimiento,
Justicia y Desarrollo”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 445 del 06 de julio del afio 2018, se crea la Secretaria del Sistema
de Educacién Intercultural Bilingiie, como una entidad adscrita al Ministerio de Educacién, estableciendo
en su articulo 2: “Atribuciones.- La Secretaria del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie, ejercerd
las atribuciones de la actual Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingiie del Ministerio de
Educacion y del Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales fusionado al Ministerio de
Educacion. Ademds de las atribuciones que se establezcan en los instrumentos que determinen su
estructura orgdnica y funcional, (...)”;

Que, mediante ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00045-A del 20 de mayo del 2016, determina
“Reconocer e Implementar la Etnoeducacion Afroecuatoriana en el Sistema Nacional de Educacion”, en
el articulo 1 define: “La etnoeducacion es un proceso educativo, cultural, social, politico y epistémico
permanente, orientado al fortalecimiento de la cultura del pueblo afroecuatoriano, a partir de la
interiorizacion y la reproduccion de los valores y saberes propios. Permite mantener su identidad y sus
particularidades culturales en el marco de un proyecto de vida colectivo, contribuyendo de esta manera
a la interculturalidad del pais.”. En su sexta disposicién general responsabiliza del seguimiento y
coordinacion del presente Acuerdo Ministerial a la Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingiie;

Que, mediante registro oficial-edicién especial Nro. 116, de 29 de octubre de 2019, se publica el Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria del Sistema de Educacién Intercultural
Bilingiie, bajo la rectoria de las politicas publicas del Estado, en su articulo 10 se establece: “Estructura
Descriptiva. 1.2.1.1. Gestién de Educacion Intercultural Bilingiie Infantil, Comunitaria y Bdsica”, que a
través del respectivo nivel de gestion central, efectia la misioén de: “Desarrollar procesos educativos de
Educacion Infantil Familiar Comunitaria - EIFC; Insercion a los Procesos Semioticos - IPS;
Fortalecimiento Cognitivo, Afectivo y Psicomotriz - FCAP; Desarrollo de Destrezas y Técnicas de
Estudio - DDTE; Proceso de Aprendizaje Investigativo - PAI, con sus respectivas modalidades; a partir
de los saberes, conocimientos de los pueblos y nacionalidades, aportes de otras culturas del mundo y el
uso de la lengua ancestral como lengua principal de educacion y la lengua de relacion intercultural.”,
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cuyo responsable es: “Director/a de Educacion Intercultural Bilingiie Infantil, Comunitaria y Bdsica.”,
en el que se podra contar con la atribuciones, responsabilidades y entregables;

Que, mediante INFORME TECNICO de 27 de febrero de 2020, emitido por la Direccién de Educacién
Intercultural Bilingiie Infantil, Comunitaria y Badsica, entrega la propuesta de creacion de la gestién de
etnoeducacion, aprobado por el Subsecretario Técnico del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie,
que precisa en las recomendaciones: “Se recomienda a la mdxima autoridad de la Secretaria del Sistema
de Educacion Intercultural Bilingiie la creacion de la Gestion de Etnoeducacion, por medio de la cual se
impulsard la calidad de la educacion con pertinencia cultural, se contribuird en la generacion de
procesos inclusivos y de aprendizaje de conocimientos sobre los pueblos afroecuatoriano, y se
fortalecerd la interculturalidad en el pais”;

Que, mediante INFORME TECNICO Nro. SESEIB-DAF-GTH-003, de 23 de marzo de 2020, la
responsable de Talento Humano entrega informe técnico de requerimiento para la legalizacién y/o
creacion de la gestién interna de etnoeducacién, que es aprobado por la Direcciéon Administrativa
Financiera, que precisa en el punto 7: “RECOMENDACIONES: Por lo expuesto, la Direccion
Administrativa Financiera de conformidad con lo establecido en el marco legal vigente y por existir los
Jjustificativos técnicos necesarios recomienda de legalizacion y/o creacion de la Gestion Interna de
Etnoeducacion dentro de la Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie Infantil Comunitaria y
Bdsica, por medio de la cual se impulsard la calidad de la educacion con pertinencia cultural, se
contribuird en la generacion de procesos inclusivos y de aprendizaje de conocimientos sobre los pueblos
afroecuatoriano y se fortalecerd la interculturalidad en el pais”;

Que, mediante Memorando Nro. SESEIB-DAF-2020-0335-M, de 27 de marzo de 2020 la Direccién
Administrativa Financiera, remite Informe Técnico para la legalizacion y/o creacién de la Gestion Interna
de Etnoeducacion, a la Direccién de Asesoria Juridica, documento que a través de sumilla inserta (hoja de
ruta) del documento arriba precitado la maxima autoridad del SESEIB, solicita: “Sr. Director Juridico,
conforme a la peticion de la DAF, procédase a realizar las acciones administrativas pertinentes, a fin de
se emita el instrumento legal pertinente”;

Que, mediante Memorando Nro. SESEIB-DAJ-2020-0051-M, de 20 de abril de 2020, la Direccién de
Asesorfa Juridica, solicita a la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica que emita la
“CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE ACTIDAD Y PRESUPUESTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ETNOEDUCACION”;

Que, mediante Memorando Nro. SESEIB-DAJ-2020-0052-M, de 20 de abril de 2020, la Direccién de
Asesoria Juridica, solicita a la Direccion Administrativa Financiera que emita la “CERTIFICACION DE
EXISTENCIA DEL NUMERO DE PERSONAL QUE MANTIENEN DEPENDENCIA CON ESTA
ENTIDAD DE ESTADO, ESCALA DE REMUNERACIO]\’, GRUPO OCUPACIONAL Y GRADO QUE
MANTIENEN PARA LA ACTIDAD DEL FORTALECIMIENTO DE ETNOEDUCACION”;

Que, mediante Memorando Nro. SESEIB-DPGE-2020-0105-M, de 21 de abril de 2020, la Direccién de
Planificacion y Gestion Estratégica, procede a revisar el POA de la Secretaria del Sistema de Educacién
Intercultural Bilingiie 2020, aprobado por el Sefior Secretario de SESEIB, mediante comentario inserta en
el Memorando Nro. SESEIB-DPGE-2020-0005-M, y emite la Certificacion de existencia del Rubro y su
Detalle;
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Programa|Actividad|Item Rubro|Detalle de Rubro Présupuesto
. Esigef
Presupuestario
Contratacion de servicios para la creacién y
produccién de cuentos digitales e
55 001 530204 418 interactivos dirigidos a estudiantes de $ 12.000,00
educacién inicial, primero y segundo de
bésica.

Que, mediante Memorando Nro. SESEIB-DAF-2020-0380-M, de 22 de abril de 2020, la Direccién
Administrativa Financiera, al respecto la Gestién Interna del Talento Humano a través de la Direccion
Administrativa Financiera, certifica que la Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie Infantil,
Comunitaria y Bésica cuenta con dos servidoras que vienen laborando bajo la modalidad de Contratos de
Servicios Ocasionales con el Grupo Ocupacional de Servidor Piblico 4, denominacién del puesto
institucional de Analistas de Etnoeducacion Intercultural Infantil Comunitaria y Bésica correspondiente al
presupuesto del grupo 51;

Que, mediante accion de personal No. 002126, de 05 de septiembre de 2019, se designa al Magister
Domingo Rémulo Antin Tsamaraint, como Secretario de Educacién Intercultural Bilingiie, la misma que
rige a partir del 05 de septiembre de 2019;

Que, es indispensable, dada la importancia de su misién institucional, responder a una estructura
administrativa que le permita optimizar el cumplimiento de sus funciones y para esto es necesario que se
expidan regulaciones administrativas necesarias para garantizar la gestion de este servicio bajo
parametros de eficacia, eficiencia, efectividad y economia; y,

Que es deber de esta entidad de Estado, garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas y pedagdgicas en las diferentes instancias del sistema de educacién intercultural bilingiie
del pais, siendo fundamental la creacién de la Gestién Interna de Etnoeducacién dentro de la Direccion
de Educacién Intercultural Bilingiie Infantil Comunitaria y Bdsica, a razén de mejorar la estructura
administrativa y funcional, esto no provocaria afectacién presupuestaria alguna ni aumento de la masa
salarial de los funcionarios.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la
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Contraloria General del Estado; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cdédigo Orgédnico Administrativo.

RESUELVE:

Articulo 1.- Créase la Gestion Interna de Etnoeducaciéon dentro de la Direccién de Educacién
Intercultural Bilingiie Infantil Comunitaria y Bésica y se le asigna entre otras, las atribuciones,
responsabilidades y entregables, conforme INFORME TECNICO Nro. SESEIB-DAF-GTH-003.

Articulo 2.- Incorporese al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria
del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie, la Gestién Interna de Etnoeducacién, la misma que
estard bajo el control de la Direccién de Educacion Intercultural Bilingiie Infantil Comunitaria y Bésica.

Articulo 3.- La Gestion Interna de Etnoeducacién, basard su accionar de acuerdo con las respectivas
Normas de Control Interno, mismas que servirdn para medir su grado de eficiencia, eficacia y
efectividad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Normas Supletorias. En todo cuanto no se encuentre contemplado en esta
resolucién, se estard a lo dispuesto en el Cédigo Orgdnico Administrativo COA, Ley Orgédnica de
Servicio Piblico LOSEP, Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y demds Leyes conexas
que sean aplicables y no se contrapongan.

SEGUNDA. - Vigencia. La presente resolucion que crea la Gestién Interna de Etnoeducacién entrard en
vigor a partir de su expedicion, sin perjuicio de ser publicada en el sitio web institucional.

TERCERA. - La creacion de la Gestion Interna de Etnoeducacién, no provocard afectacion
presupuestaria alguna ni aumento de la masa salarial de los funcionarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Una vez incorporada al Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Secretaria del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie, la Gestion Interna de Etnoeducacidn, para su
funcionamiento integro, la Direccién Administrativa Financiera, ubicardn la partida correspondiente que
permita el funcionamiento administrativo de dicha Gestién Interna de Etnoeducacién.

SEGUNDA. - Hasta que se realicen los respectivos procesos internos de creacion de Gestion Interna de
Etnoeducacién el personal que va a estar en la Direccién de Educacién Intercultural Bilingiie
Infantil Comunitaria y Bdsica, se encargard las funciones del puesto institucional de Analistas de
Etnoeducacion Intercultural Infantil Comunitaria y Basica. La Gestion de Talento Humano, revisara la
némina de los funcionarios de la Secretaria del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie con el perfil
profesional, para encargar administrativamente dichas funciones.

TERCERA. - La Gestion Interna de Etnoeducacion, entrard en funcionamiento a partir de la suscripcion
de la presente resolucion y deberdn ejecutarse todas las actividades asignadas.
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DISPOSICION FINAL. - Encarguese a la Direccion de Comunicacion Social, el tramite de publicacion
del presente instrumento en la pagina web institucional.

Comuniquese y cimplase. -

Documento firmado electronicamente

Mgs. Domingo Rémulo Antun Tsamaraint
SECRETARIO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
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