Secretaria

S

de Educacién

Intercultural Bilingle

SEIBE | v la Ethoeducacion

Secretaria de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion
Proyecto: Implementacidn de la Etnoeducacién Afroecuatoriana

Plan Anual de Inversion 2023

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

CLASIFICACION DEL GASTO

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL

Codigo programa | Codigo proyecto | Coédigo actividad (St Grupo de Item e TG Saldo por ot
Componente / proceso Actividad Tarea Subtarea go progral go proyec g . fuente de P . partida Codificado | Certificado | Compromiso Devengado P Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic presupuesto
presupuestario | presupuestario presupuestaria . - gasto | presupuestario . devengar
financiamiento presupuestaria anual
1. Incorporar los conocimientos, - .
P L 1.1 Conformacién del equipo
saberes e  historia del pueblo del provecto v capacitacion en
afroecuatoriano en los procesos de ol pl\/)|/o deloy IEtnoe ducativo 1.1.1 Gerenciamiento del proyecto N/A 56 001 001 202 71 710203 Decimotercer Sueldo 2.025,95 0,00 0,00 0,00 2.025,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.025,95 2.025,95
enseflanza — aprendizaje y estrategias .
Lo . Afroecuatoriano.
contra la discriminacion racial.
1. Incorporar los conocimientos, . .
P L 1.1 Conformacién del equipo
saberes e fistoria —del pueblo del proyecto y capacitacion en Decimocuarto
afroecuatoriano en los procesos de| . P oYecto ¥ cap *M1.1.1 Gerenciamiento del proyecto N/A 56 001 001 202 71 710204 880,00 0,00 0,00 0,00 880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 880,00
- L . lel  Modelo  Etnoeducativo Sueldo
enseflanza — aprendizaje y estrategias .
L . Afroecuatoriano.
contra la discriminacion racial.
1. Incorporar los conocimientos, ., .
P S 1.1 Conformacion del equipo
saberes e fistoria —del pueblo del proyecto y capacitacion en Servicios Personales
afroecuatoriano en los procesos de proy y cp . 1.1.1 Gerenciamiento del proyecto N/A 56 001 001 202 71 710510 24.311,46 0,00 13.849,53 13.849,53 10.461,93 0,00 141753 4.144,00(  2.072,00 2.072,00 2.072,00 2.072,00 2.072,00 2.072,00 2.072,00 2.072,00 2.173,93 24.311,46
o o . lel  Modelo  Etnoeducativo por Contrato
ensefianza — aprendizaje y estrategias .
L . Afroecuatoriano.
contra la discriminacion racial.
1. Incorporar los conocimientos, ., .
P S 1.1 Conformacién del equipo
saberes e historia del pueblo del provecto v capacitacion en
afroecuatoriano en los procesos de ol pl\/>|/o deloy IEtnoe ducativo 1.1.1 Gerenciamiento del proyecto N/A 56 001 001 202 71 710601 Aporte Patronal 2.346,08 0,00 1.336,50 1.336,50 1.009,58 0,00 136,80 399,90 199,95 199,95 199,95 199,95 199,95 199,95 199,95 199,95 209,78 2.346,08
ensefianza — aprendizaje y estrategias .
L . Afroecuatoriano.
contra la discriminacion racial.
1. Incorporar los conocimientos, . .
P L 1.1 Conformacién del equipo
saberes e  historia del pueblo del provecto v capacitacion en
afroecuatoriano en los procesos de ol pl\/{o deloy IEtnoe ducativo 1.1.1 Gerenciamiento del proyecto N/A 56 001 001 202 71 710602 Fondos de reserva 2.025,14 0,00 515,62 515,62 1.509,52 0,00 63,32 90,46 90,46 90,46 90,46 90,46 90,46 90,46 90,46 90,46 1.147,68 2.025,14
ensefianza — aprendizaje y estrategias .
L . Afroecuatoriano.
contra la discriminacion racial.
1. Incorporar los conocimientos, - . Compensacion por
P S 1.1 Conformacién del equipo p_ P
saberes e  historia del pueblo del provecto v capacitacion en Vacaciones no
afroecuatoriano en los procesos de ol pl\/)I/o deloy Igtnoe ducativo 1.1.1 Gerenciamiento del proyecto N/A 56 001 001 202 71 710707 Gozadas por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ensefianza — aprendizaje y estrategias . Cesacion de
Lo . Afroecuatoriano. .
contra la discriminacion racial. Funciones
1. Incorporar los conocimientos, - .
S 1.1 Conformaciéon del equipo S -
saberes e historia del pueblo del provecto v capacitacion en 1.1.2 Capacitacion y seguimiento a Viaticos y
afroecuatoriano en los procesos de ol pl\/)I/odeon Igtnoeducativo la implementacion del Modelo N/A 56 001 001 202 73 730303 subsistencia en el 2.880,00 2.529,25 138,50 138,50 2.741,50 0,00 0,00 0,00 138,50 0,00 0,00 0,00 320,00 320,00 2.101,50 0,00 0,00 2.880,00
enseflanza — aprendizaje y estrategias . Etnoeducativo Afroecuatoriano interior
L . Afroecuatoriano.
contra la discriminacion racial.
1. Incorporar los conocimientos, ., .
P L 1.1 Conformacion del equipo
saberes e fistoria —del pueblo del proyecto y capacitacion en|1.1.3 Movilizacién terrestre del
afroecuatoriano en los procesos de proy y cap . . N/A 56 001 001 202 73 730301 Pasajes al interior 1.260,00 1.237,00 16,00 16,00 1.244,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 344,00 260,00 360,00 280,00 0,00 1.260,00
o o . |lel  Modelo  Etnoeducativo|equipo del proyecto.
ensefianza — aprendizaje y estrategias .
L . Afroecuatoriano.
contra la discriminacion racial.
1. Incorporar los conocimientos, ., . .,
P S 1.1 Conformacién del equipo|l.1.4 Contratacién de .
saberes e fistoria —del pueblo del proyecto y capacitacion en|profesionales para capacitar en el Honorarios por
afroecuatoriano en los procesos de proy y cap . p P P . N/A 56 001 001 202 73 730606 Contratos Civiles de 30.168,00 13.408,00 16.760,00 16.760,00 13.408,00 0,00 0,00 0,00 1.676,00 5.028,00 5.028,00 5.028,00 5.028,00 5.028,00 3.352,00 0,00 0,00 30.168,00
~ . . |lel  Modelo  Etnoeducativo|Modelo Etnoeducativo ..
ensefianza — aprendizaje y estrategias . . Servicios
Lo . Afroecuatoriano. Afroecuatoriano.
contra la discriminacion racial.
1. Incorporar los conocimientos, - . 1115 Contratacion de
L 1.1 Conformacién del equipo . -
saberes e  historia del pueblo del provecto v capacitacion en profesionales para el Honorarios por
afroecuatoriano en los procesos de ol P ,\ZO deloy IEtnoe ducativo acompafiamiento y seguimiento de N/A 56 001 001 202 73 730606 Contratos Civiles de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
enseflanza — aprendizaje y estrategias . la implementacién del Modelo Servicios
Lo . Afroecuatoriano. . .
contra la discriminacion racial. Etnoeducativo Afroecuatoriano.
1. Incorporar los conocimientos, . .
S 1.1 Conformacién del equipo - . .
saberes e  historia del pueblo del provecto v capacitacion en 1.1.6 Disefio de metodologia para Honorarios por
afroecuatoriano en los procesos de ol pl\/)llo deloy Igtnoe ducativo evaluacion del Modelo N/A 56 001 001 202 73 730606 Contratos Civiles de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
enseflanza — aprendizaje y estrategias . Etnoeducativo Afroecuatoriano Servicios
Lo . Afroecuatoriano.
contra la discriminacion racial.
. 1.2.1 Consultoria para el disefio y
1. Incorporar los conocimientos, . S . . .
L 1.2 Elaboracion y capacitacion|elaboracion de metodologia de Consultoria,
saberes e fistoria —del pueblo en  metodologias ara lafinvestigacion especializada sobre Asesoria e
afroecuatoriano en los procesos de|. L, 9 . P .g. P N/A 56 001 001 202 73 730601 L 12.443,20 12.443,20 0,00 0,00 12.443,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.363,20 12.443,20
~ o . |investigacion especializada de|conocimientos, saberes y Investigacion
enseflanza — aprendizaje y estrategias o s e
L . saberes y conocimientos dinamicas culturales del pueblo Especializada
contra la discriminacion racial. .
afroecuatoriano
1. Incorporar los conocimientos, . ... (122  Capacitacion en la
S 1.2 Elaboracion y capacitacion . - L -
saberes e  historia del pueblo en  metodologias aa la metodologia de investigacion Viaticos y
afroecuatoriano en los procesos de investicacion gs ecial?za da de especializada sobre conocimientos, N/A 56 001 001 202 73 730303 subsistencia en el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
enseflanza — aprendizaje y estrategias g _p_ saberes y dinamicas culturales del interior
L . saberes y conocimientos .
contra la discriminacion racial. pueblo afroecuatoriano
1. Incorporar los conocimientos, ., N
P L 1.2 Elaboracion y capacitacion
saberes e historia —del  pueblo en metodologias ara  la[1.2.3 Movilizacion terrestre del
afroecuatoriano en los procesos de|. L 9 . p N/A 56 001 001 202 73 730301 Pasajes al interior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- o . linvestigacion especializada de|equipo del proyecto
enseflanza — aprendizaje y estrategias o
L . saberes y conocimientos
contra la discriminacion racial.
- 1.2.4 Contratacion de servicios
1. Incorporar los conocimientos, L L . S
L 1.2 Elaboracion y capacitacion|profesionales para capacitacion en .
saberes e historia del  pueblo en  metodologias ara lafla metodologia de investigacion Honorarios por
afroecuatoriano en los procesos de|. L 9 . p o g . g N/A 56 001 001 202 73 730606 Contratos Civiles de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o o . linvestigacion especializada de|especializada sobre conocimientos, .
ensefianza — aprendizaje y estrategias o NP Servicios
Lo . saberes y conocimientos saberes y dinamicas culturales del
contra la discriminacion racial. -
pueblo afroecuatoriano
1. Incorporar los conocimientos, ., ..., |1.2.5 Construccidn, elaboracion y
S 1.2 Elaboracion y capacitacion - . -
saberes e  historia del pueblo en  metodoloafas aa la seguimiento de Calendarios Viaticos y
afroecuatoriano en los procesos de investigacion SS eciaIIi)za da de Vivenciales Educativos y Cartillas N/A 56 001 001 202 73 730303 subsistencia en el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ensefianza — aprendizaje y estrategias g .p. de Saberes Afroecuatorianos en interior
L . saberes y conocimientos S .
contra la discriminacion racial. instituciones educativas
1. Incorporar los conocimientos, 1.3.1 Diagnéstico situacional sobre
saberes e historia del pueblo|1.3 Implementacion de|la discriminaciéon racial en las Viaticos y
afroecuatoriano en los procesos defestrategias para disminuir lafinstituciones educativas de las N/A 56 001 001 202 73 730303 subsistencia en el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
enseflanza — aprendizaje y estrategias|discriminacion racial provincias Esmeraldas, Carchi, interior
contra la discriminacion racial. Imbabura, Guayas y Pichincha.
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PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

CLASIFICACION DEL GASTO

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL

Codigo programa | Codigo proyecto | Coédigo actividad (St Grupo de Item e TG Saldo por ot
Componente / proceso Actividad Tarea Subtarea go progral go proyec g . fuente de P . partida Codificado | Certificado | Compromiso Devengado P Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic presupuesto
presupuestario | presupuestario presupuestaria . - gasto | presupuestario . devengar
financiamiento presupuestaria anual
1. Incorporar los conocimientos,
saberes e historia del pueblo|1.3 Implementacion de e
- . S 1.3.2 Movilizacion terrestre del . L
afroecuatoriano en los procesos defestrategias para disminuir Iae Uino del provecto N/A 56 001 001 202 73 730301 Pasajes al interior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ensefianza — aprendizaje y estrategias|discriminacion racial quip proy
contra la discriminacion racial.
1. Incorporar los conocimientos,
saberes e historia del pueblo|1.3 Implementacion de[1.3.3 Disefio de la campafa
afroecuatoriano en los procesos defestrategias para disminuir laleducomunicacional para disminuir N/A 56 001 001 202 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
enseflanza — aprendizaje y estrategias|discriminacion racial la discriminacion racial
contra la discriminacion racial.
1.3.4 Produccién e impresion de
1. Incorporar los conocimientos, materiales promocionales y
saberes e  historia del pueblo|1.3 Implementacion de|produccién de recursos Difusion,
afroecuatoriano en los procesos de|estrategias para disminuir laleducomunicacionales para la N/A 56 001 001 202 73 730207 Informacion y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ensefianza — aprendizaje y estrategias|discriminacion racial difusiéon de la campafia a fin de Publicidad
contra la discriminacion racial. disminuir los indices de racismo en
los contextos educativos.
1. Incorporar los conocimientos, 1.35 Implementacién y
saberes e historia del pueblo|1.3 Implementacion de[seguimiento de la campafa Viaticos y
afroecuatoriano en los procesos defestrategias para disminuir laleducomunicacional para disminuir N/A 56 001 001 202 73 730303 subsistencia en el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
enseflanza — aprendizaje y estrategias|discriminacion racial los indices de racismo en contextos interior
contra la discriminacion racial. educativos
1. Incorporar los conocimientos,
saberes e  historia del pueblo|1.3 Implementacion de T . Viaticos y
- . S 1.3.6 Recopilacion de materiales - .
afroecuatoriano en los procesos de|estrategias para disminuir la existentes de Etnoeducacion N/A 56 001 001 202 73 730303 subsistencia en el 1.440,00 1.026,80 413,20 413,20 1.026,80 0,00 0,00 0,00 0,00 198,00 215,20 0,00 722,00 0,00 304,80 0,00 0,00 1.440,00
enseflanza — aprendizaje y estrategias|discriminacion racial interior
contra la discriminacion racial.
- 1.3.7 Elaboracion, diagramacion e
1. Incorporar los conocimientos, . .,
S . ilustracion de textos .
saberes e historia del pueblof1.3 Implementacion de complementarios  al  Curriculo Honorarios por
afroecuatoriano en los procesos de|estrategias para disminuir la NaciF:)naI (cuentos historias N/A 56 001 001 202 73 730606 Contratos Civiles de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ensefianza — aprendizaje y estrategias|discriminacion racial ' ' Servicios
Lo . leyendas  sobre el  pueblo
contra la discriminacion racial. .
afroecuatoriano)
1. Incorporar los conocimientos, ., -
P L - 1.3.8 Contratacion de servicios .
saberes e  historia del pueblo|1.3 Implementacion de rofesionales para el disefio Honorarios por
afroecuatoriano en los procesos defestrategias para disminuir la Elaboraci(’)n dz (CUISOS tecnoy N/A 56 001 001 202 73 730606 Contratos Civiles de 33.520,00 13.408,00 20.112,00 20.112,00 13.408,00 0,00 0,00 0,00  3.352,00 3.352,00 6.704,00 6.704,00 6.704,00 6.704,00 0,00 0,00 0,00 33.520,00
ensefianza — aprendizaje y estrategias|discriminacion racial .. ., Servicios
Lo . pedagdgicos de etnoeducacion.
contra la discriminacion racial.
. . 21 Mejoramiento,
2. Repotenciar la infraestructura de las L J L -
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, construccion y|2.1.1 Contratacion de
Saberes  para beneficiar  a  los repotenciacion de 8 Unidades|profesionales para la intervencion N/A 56 001 001 202 71 710203 Decimotercer Sueldo 1.638,76 0,00 0,00 0,00 1.638,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.638,76 1.638,76
. P Educativas Guardianas de los|y mejoramiento de infraestructura.
estudiantes.
Saberes.
. . 2.1 Mejoramiento
2. Repotenciar la infraestructura de las L J o L
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, - construccion y|2.1.1 Contratacion de Decimocuarto
. repotenciacion de 8 Unidades|profesionales para la intervencion N/A 56 001 001 202 71 710204 440,00 0,00 0,00 0,00 440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440,00
Saberes para beneficiar a los . . . . . Sueldo
] Educativas Guardianas de los|y mejoramiento de infraestructura.
estudiantes.
Saberes.
. . 2.1 Mejoramien
2. Repotenciar la infraestructura de las . ejora ”e o .
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, - construccion y|2.1.1 Contratacion de Servicios Personales
. repotenciacion de 8 Unidades|profesionales para la intervencion N/A 56 001 001 202 71 710510 19.665,08 0,00 11.285,07 11.285,07 8.380,01 0,00 1.229,07 3.352,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 1.676,01 19.665,08
Saberes para beneficiar a los . . . . . por Contrato
] Educativas Guardianas de los|y mejoramiento de infraestructura.
estudiantes.
Saberes.
. . 21 Mejoramiento,
2. Repotenciar la infraestructura de las L J L -
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, construccion y|2.1.1 Contratacion de
. repotenciacion de 8 Unidades|profesionales para la intervencion N/A 56 001 001 202 71 710601 Aporte Patronal 1.897,66 0,00 1.088,99 1.088,99 808,67 0,00 118,61 323,46 161,73 161,73 161,73 161,73 161,73 161,73 161,73 161,73 161,75 1.897,66
Saberes para beneficiar a los . . . . .
. Educativas Guardianas de los|y mejoramiento de infraestructura.
estudiantes.
Saberes.
. . 2.1 Mejoramiento
2. Repotenciar la infraestructura de las . J o L
Unidades Educativas Guardianas de 10s readecuacion, construccion y|2.1.1 Contratacién de
- repotenciacion de 8 Unidades|profesionales para la intervencion N/A 56 001 001 202 71 710602 Fondos de reserva 1.638,10 0,00 0,00 0,00 1.638,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.638,10 1.638,10
Saberes para beneficiar a los . . . . .
- Educativas Guardianas de los|y mejoramiento de infraestructura.
estudiantes.
Saberes.
. . 2.1 Mejoramient mpensacion por
2. Repotenciar la infraestructura de las ., ejora _,e o - co pe_! Sacton po
Unidades Educativas Guardianas de 1o readecuacion, construccion y|2.1.1 Contratacion de Vacaciones no
L repotenciacion de 8 Unidades|profesionales para la intervencion N/A 56 001 001 202 71 710707 Gozadas por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saberes para beneficiar a los . . . . . )
] Educativas Guardianas de los|y mejoramiento de infraestructura. Cesacion de
estudiantes. .
Saberes. Funciones
. . 21 Mejoramiento,
2. Repotenciar la infraestructura de las L J L . -
Unidades Educativas Guardianas de 1os readecuacion, construccion y|2.1.1 Contratacion de Honorarios por
Saberes  para beneficiar  a  los repotenciacion de 8 Unidades|profesionales para la intervencion N/A 56 001 001 202 73 730606 Contratos Civiles de 10.908,00 7.272,00 3.636,00 3.636,00 7.272,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 2.424,00 10.908,00
] P Educativas Guardianas de los|y mejoramiento de infraestructura. Servicios
estudiantes.
Saberes.
. . 21 Mejoramiento L
2. Repotenciar la infraestructura de las L J o . 2.1.2.1 Intervencion de
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, - construccion y|2.1.2 Intervencion de infraestructura fisica de la Construcciones
. repotenciacion de 8 Unidades|infraestructura fisica def, . . . 56 001 001 202 75 750107 . y 90.911,87 90.911,87 0,00 0,00 90.911,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.911,87 0,00 90.911,87
Saberes para beneficiar a los . . L . Unidad Educativa Luz y edificaciones
. Educativas Guardianas de los|instituciones educativas. .
estudiantes. Vida
Saberes.
. . 2.1 Mejoramiento, 2.1.2.2 Intervencion de
2. Repotenciar la infraestructura de las L L L . -
Unidades Educativas Guardianas de 1os readecuacioén, construccion y|2.1.2 Intervencion de|infraestructura fisica de Construcciones
. repotenciacion de 8 Unidades|infraestructura fisica deflas Unidades Educativas: 56 001 001 202 75 750107 e . y 161.799,33 161.799,33 0,00 0,00 161.799,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.799,33 0,00 161.799,33
Saberes para beneficiar a los . . L . - edificaciones
] Educativas Guardianas de los|instituciones educativas. Fausto Molina y Alfonso
estudiantes. Lo
Saberes. Quifionez
. . 21 Mejoramiento L
2. Repotenciar la infraestructura de las . J o L 2.1.2.3 Intervencion de
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, - construccion y|2.1.2 Intervencion de infraestructura fisica de Construcciones
. . repotenciacion de 8 Unidades|infraestructura fisica de . . 56 001 001 202 75 750107 e . y 124.692,12 124.692,12 0,00 0,00 124.692,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124.692,12 0,00 124.692,12
Saberes para beneficiar a los . . S . la Unidad Educativa edificaciones
. Educativas Guardianas de los|instituciones educativas. .
estudiantes. Consuelo Benavidez
Saberes.
. . 2.1 Mejoramien .
2. Repotenciar la infraestructura de las L ejora ”e fo. L 2.1.2.4 Intervencion de
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, - construccion y|2.1.2 Intervencion de infraestructura fisica de la Construcciones
.. repotenciacion de 8 Unidades|infraestructura fisica de . . 56 001 001 202 75 750107 e . y 73.369,42 73.369,42 0,00 0,00 73.369,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.369,42 0,00 73.369,42
Saberes para beneficiar a los . . L . Unidad Educativa San edificaciones
] Educativas Guardianas de los|instituciones educativas. . -
estudiantes. Gabriel de Piquiucho
Saberes.
. . 2.1 Mejoramiento, L
2. Repotenciar la infraestructura de las L J - . 2.1.2.5 Intervencion de
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, - construccion y|2.1.2 Intervencion de infraestructura fisica de la Construcciones
L repotenciacion de 8 Unidades|infraestructura fisica def, . . 56 001 001 202 75 750107 e . y 98.732,34 98.732,34 0,00 0,00 98.732,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.732,34 0,00 98.732,34
Saberes para beneficiar a los . . I . Unidad Educativa 19 de edificaciones
. Educativas Guardianas de los|instituciones educativas. .
estudiantes. Noviembre
Saberes.
. . 2.1 Mejoramiento L
2. Repotenciar la infraestructura de las L J o L 2.1.2.6 Intervencion de
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, - construccion y|2.1.2 Intervencion de infraestructura fisica de Construcciones
. . repotenciacion de 8 Unidades|infraestructura fisica de . . 56 001 001 202 75 750107 e . y 175.849,45 175.849,45 0,00 0,00 175.849,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.849,45 0,00 175.849,45
Saberes para beneficiar a los . . S . las Unidades Educativas: edificaciones
. Educativas Guardianas de los|instituciones educativas. .
estudiantes. Saberes Valle del Chota y Salinas
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PLANIFICACION OPERATIVA ESTRUCTURA PROGRAMATICA CLASIFICACION DEL GASTO PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL
o o o - Cadigo . Denominacion de Total
Componente / proceso Actividad Tarea Subtarea el programa (AT proyegto I act|V|d_ad fuente de Solhoot Item . partida Codificado | Certificado | Compromiso Devengado Sll[ls Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic presupuesto
presupuestario | presupuestario presupuestaria . - gasto | presupuestario . devengar
financiamiento presupuestaria anual
2. Repotenciar la infraestructura de las 21 ., Mejoran_q!ento, . - e
Unidades Educativas Guardianas de 1os readecuacion, construccion y|2.1.4 Viaticos para el profesional Viaticos y
o, repotenciacion de 8 Unidades|de intervencion y mejoramiento de N/A 56 001 001 202 73 730303 subsistencia en el 3.200,00 2.560,00 640,00 640,00 2.560,00 0,00 0,00 320,00 320,00 0,00 0,00 0,00 480,00 480,00 480,00 640,00 480,00 3.200,00
Saberes para beneficiar a los . . . S
. Educativas Guardianas de los|infraestructura. interior
estudiantes.
Saberes.
2. Repotenciar la infraestructura de las 21 L Mejoram!ento, T .
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, construccion y|2.1.3 Fiscalizacion de Honorarios por
. repotenciacion de 8 Unidades|infraestructura  fisica de 8 N/A 56 001 001 202 73 730606 Contratos Civiles de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saberes para beneficiar a los . . o - .
. Educativas Guardianas de los|instituciones educativas. Servicios
estudiantes.
Saberes.
2. Repotenciar la infraestructura de las 21 . Mejoram!ento,
Unidades Educativas Guardianas de los readecuacion, - construccion 'y 2.1.5 Movilizacion terrestre del
- repotenciacion de 8 Unidades| . N/A 56 001 001 202 73 730301 Pasajes al interior 460,00 460,00 0,00 0,00 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 100,00 100,00 120,00 60,00 460,00
Saberes para beneficiar a los . . equipo del proyecto
] Educativas Guardianas de los
estudiantes.
Saberes.
1.1.1 Egresos por una sola vez en
L. Ges?"?” d?' S.UbSIStema de empleo en 1.1 Beneficio por jubilacion beneflcp de_llpersonal que se acoge N/A 01 002 001 301 71 710706 Ben.ef"'tl,o por 106.200,00 0,00 106.200,00 106.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106.200,00
el servicio publico a la jubilacion de acuerdo con las Jubilacién
disposiciones legales vigentes
Total 984.701,96 | 779.698,78 175.991,41 175.991,41 808.710,55 0,00 2.965,33 | 8.629,82 | 9.686,64 | 120.206,14 17.359,34 17.144,14 22.930,14 20.824,14 | 14.630,44 734.326,67 15.999,16 984.701,96




