Secretaria de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion

Resolucion Nro. SEIBE-SEIBE-2024-0003-R
Quito, D.M., 10 de enero de 2024

SECRETARIA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y LA
ETNOEDUCACION

CONSIDERANDO

Que, el articulo 3, numeral 8 de la Constitucién de la Republica del Ecuador previene:
“Son deberes primordiales del Estado: 8.- Garantizar a sus habitantes (...) la seguridad
integral”;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna del Ecuador establece: “(...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)”;

Que, el articulo 40 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado sefiala: “Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado,
actuardn con la diligencia y empeiio que emplean generalmente en la administracion de
sus propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por sus omisiones, de
conformidad con lo previsto en esta ley”;

Que, el literal b) del articulo 88 de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural,
establece: “Atribuciones. - Son atribuciones y deberes de la Secretaria del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion: b) Ejecutar los procesos de
contratacion publica y otros de indole administrativo, financiero, de talento humano”;

Que, el articulo 89 literal a) de la Ley Organica de Educacién Intercultural, prevé:
Atribuciones del Secretario o Secretaria de Educacion intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion. - El Secretario o Secretaria de Educacion intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion serd designado por el Consejo Plurinacional de Educacion intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion y tendrd las siguientes atribuciones: a. La representacion
legal y judicial de la Secretaria de Educacion intercultural Bilingiie y la
Etmoeducacion”;

Que, el articulo 7 del Cddigo Orgédnico Administrativo dispone: “La funcion
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administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’”;

Que, el articulo 130 del Cédigo ibidem previene: “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del érgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima
autoridad legislativa de una administracion piiblica. La competencia regulatoria de las
actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 002126 de 05 de septiembre de 2019, la Sra.
Maria Monserrat Creamer Guillén, Ministra de Educacién, nombré al magister Domingo
Rémulo Antun Tsamaraint, como Secretario de Educacion Intercultural Bilingtie;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 671, de fecha 28 de febrero de 2023
determina: “La Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion
funcionard con autonomia politica, educativa, territorial, técnica-pedagogica,
epistémica, administrativa y financiera, en coordinacion con las politicas piblicas del
Estado en materia de educacion, en el marco de la ley vigente y el conjunto de los
derechos colectivos, consagrados en la Constitucion de la Republica, los Tratados y
Convenios Internacionales”;

Que, en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 110, de fecha 08 de enero de 2024, el
Presidente Constitucional de la Republica declard el estado de excepcion en todo el
territorio nacional por grave conmocion interna, por sesenta dias, y que en lo principal
decreta®(...) Esta declaratoria requiere una intervencion emergente y urgente de las
instituciones del Estado para precautelar y garantizar la seguridad e integridad, asi
como los demds derechos de los ciudadanos, el orden piiblico, la paz social y el orden
constituido”; (énfasis anadido).

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 111, de fecha 09 de enero de 2024, el Presidente
Constitucional de la Reptblica, determiné como causal adicional del estado de excepcidn,
declarado mediante Decretado Ejecutivo No. 110 del 08 de enero de 2024, lo siguiente:
“Articulo 1. Reconocer la existencia de un conflicto armado interno, sobre la base de la
parte considerativa del presente Decreto y la normativa aplicable. Articulo 2. Establecer
como causal adicional al estado de excepcion declarado mediante Decreto Ejecutivo No.
110 del 8 de enero de 2024, la de conflicto armado interno”; (énfasis afiadido).

Que, mediante Circular Nro. MDT-DGDA-2024-0006-C, de fecha 09 de enero de 2024,
la Ministra del Trabajo. Abg. Ivonne Elizabeth Nifiez Figueroa, prevé en lo sustancial
“(...) Por lo expuesto, en razon del estado de excepcion en todo el territorio nacional por
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grave conmocion interna y el reconocimiento de un conflicto armado interno,
decretado por el Presidente de la Republica del Ecuador; y en uso de las atribuciones
otorgadas por el articulo innumerado a continuacién del articulo 25 de la Ley Orgdnica
de Servicio Publico y el niimero 3 del articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2022-035, se recuerda a las mdximas autoridades de las entidades piiblicas que
pueden disponer que los trabajadores y servidores ptiblicos que prestan sus servicios en
el territorio nacional puedan aplicar la modalidad de teletrabajo. Para aquellos puestos
que por la naturaleza de su trabajo no sean susceptibles de aplicar el teletrabajo, la
Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces podrd planificar
la recuperacion de los dias no laborados en coordinacion con los servidores y
trabajadores piiblicos que ocupen estos puestos, segiun el régimen laboral
correspondiente. En caso de que la grave conmocion interna continiie, se extenderd el
tiempo de la disposicion contenida en el presente, asunto que serd comunicado a las
Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales del sector ptiblico, de
manera oportuna”; (énfasis anadido).

Que, mediante “INFORME TECNICO IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO SEIBE-DAF-GITH-2024-004”, de fecha 10 de enero de 2024, en el
numeral 6 se concluy6 lo siguiente “Se sugiere que la mdxima autoridad de la SEIBE
disponga expresamente la aplicacion de esta modalidad teletrabajo, como muestra de
compromiso con la seguridad y bienestar de su personal, salvaguardando
simultdneamente la calidad de la educacion intercultural bilingiie y adaptdndose con
responsabilidad a la complejidad del contexto actual en Ecuador. [...]”, ademds en el
numeral 7 se Recomienda en lo sustancial “(...) implementar la aplicacion efectiva de la
modalidad de teletrabajo, a través de una resolucion emitida por su mdxima autoridad
considerando la diversidad cultural y lingiiistica del pais. Dicha resolucion debe abordar
aspectos operativos, tecnoldgicos y de comunicacion, asegurando la continuidad
eficiente de las actividades. La revision periddica de la situacion excepcional permitird
ajustar las medidas segiin sea necesario, demostrando asi una gestiéon adaptativa y
responsable por parte de esta Secretaria’;

Que, mediante Memorando Nro. SEIBE-DAF-2024-0047-M, de fecha 10 de enero de
2024, el Director Administrativo Financiero solicita a la Maxima Autoridad “(...) Me
permito solicitar la elaboracion de resolucion que regule la implementacion del
teletrabajo en la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion
(SEIBE), en respuesta al estado de excepcion decretado en todo el territorio nacional por
grave conmocion interna y el reconocimiento de un conflicto armado interno. Se
solicita que, en su calidad de mdxima autoridad, disponga expresamente la aplicacion
del teletrabajo como medida clave para salvaguardar la seguridad y bienestar de nuestro
personal, garantizando la continuidad operativa. (...)”, en consecuencia, a través de hoja
de ruta, el Secretario de Educacién Intercultural Bilingiie inserta el siguiente comentario,
dirigido al Director de Asesorfa Juridica “Estimado Director, sirvase elaborar la
resolucion para la Implementacion de la modalidad de teletrabajo en la Secretaria de
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Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, por la grave conmocion interna y
el reconocimiento de un conflicto armado interno en el pais.”;

Que, corresponde a la Autoridad de esta Entidad de Estado adoptar las medidas
preventivas necesarias para precautelar la seguridad y el bienestar de todos los miembros
que conforman el Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, en el
contexto del estado de excepcidon en todo el territorio nacional por grave conmocion
interna y el reconocimiento de un conflicto armado interno, declarado por el Presidente
de la Reptblica, de manera oportuna y garantizando la continuidad de la prestacién del
servicio educativo; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES que confiere el articulo 87, 88 literal b y
89 literal a) de la ley Orgéanica de Educacién Intercultural, 47, 65, 67 y 130 del Cédigo
Orgénico Administrativo.

RESUELVE

Articulo 1.- DISPONER a todo el personal que labora en la Secretaria de Educacion
Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién, continuar sus labores mediante la modalidad de
teletrabajo, ademads de la que el ente rector del trabajo expida para el efecto, cuamplan con
sus actividades a través de la figura de teletrabajo o de la figura pertinente, a nivel
nacional; garantizando plenamente la continuidad del servicio publico, asi como el
cumplimiento del cronograma emitido por esta Secretaria, en observancia de la normativa
legal aplicable.

Articulo 2.- La temporalidad del cambio de modalidad definido en el articulo precedente,
estard vigente desde el 10 de enero de 2024 hasta el 12 de enero de 2024.

Articulo 3.- Para aquellos servidores publicos, que no sean susceptibles de aplicar el
teletrabajo, la Unidad de Administracién del Talento Humano o quien haga sus veces
podra planificar la recuperacién de los dias no laborados en coordinaciéon con los
servidores y trabajadores publicos que ocupen estos puestos, seglin el régimen laboral
correspondiente.

Articulo 4.- Disponer a la Direcciéon Administrativa Financiera, en el marco de sus
competencias, emita los lineamientos necesarios para garantizar la continuidad del
servicio publico.

Articulo 5.- En el desarrollo de los procedimientos administrativos a su cargo, los
Directores y demds servidores publicos propenderdn al empleo de medios teleméticos,
manteniendo una comunicacién constante, efectiva y eficiente, con el fin de realizar sus
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actividades laborales de forma regular, esto, a razén de precautelar, el bienestar e
integridad de los servidores publicos de esta institucion de Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. -Las Direcciones del nivel central y zonal, en el ambito de sus competencias,
deberén realizar las acciones y mecanismos idéneos para la implementacién y ejecucién
del presente instrumento.

SEGUNDA. - La modalidad de teletrabajo en el Sistema de Educacién Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacién, se la realizard de manera obligatoria conforme a las
disposiciones y directrices que emitan las carteras de Estado competentes, y
posteriormente la Secretaria del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie expida para
el efecto.

TERCERA. - Encirguese a la Direccion de Comunicacién Social, la difusion del
contenido de la presente resolucién en las plataformas digitales correspondientes y la
publicacién del presente instrumento en la pdgina web institucional.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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