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Normativa Legal

Constitucién de la Republica
Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la
salud, la alimentacién, la seguridad social (...).

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispen-
sable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 58.- Para fortalecer su identidad, cultura, tradiciones y derechos, se reconocen al
pueblo afroecuatoriano los derechos colectivos establecidos en la Constitucién, la ley y
los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos
humanos.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de ca-
pacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionaréd de manera
flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El Sistema Nacional de Educacién integrara una vision intercultural acorde con la diversi-
dad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las comuni-
dades pueblos y nacionalidades.

Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 2.2.- Principios de aplicacién de la Ley (...)

b. “Interculturalidad y plurinacionalidad: La interculturalidad y plurinacionalidad garanti-
zan el reconocimiento, respeto y recreacion de las expresiones culturales de las diferen-
tes nacionalidades, cultural y pueblos que conforman el Ecuador; asi como sus saberes



ancestrales, promoviendo la unidad en la diversidad, el didlogo intercultural (...).

g. Pertinencia: Se garantiza a las y los estudiantes una formacién que responda a las ne-
cesidades de su entorno social, natural y cultural en los dmbitos local, nacional, regional
y mundial.

Art. 6.- Obligaciones (...).

k. Asegurar una educacién con pertinencia cultural para los pueblos y nacionalidades
en su propia lengua y respetando sus derechos. Fortalecer la practica, mantenimiento y
desarrollo de los idiomas de los pueblos y nacionalidades. El Estado reconocera e imple-
mentara la Etnoeducacién y se adoptaran todas las medidas necesarias para el efectivo
goce de los derechos de los pueblos afroecuatoriano y montubio;

Art. 92.3.- De la promocién de la Etnoeducacion.- El Estado deberd promover un mayor
conocimiento, reconocimiento y respeto de la cultura, los conocimientos tradicionales
y saberes ancestrales, la historia y el patrimonio de los afroecuatorianos y montubios a
través de la investigacion y educacion, abogando para que la historia y las contribucio-
nes de los afroecuatorianos y montubios se incluyan de forma completa y precisa en los
planes de estudio. De igual forma se promoveré iniciativas educativas que erradiquen
el racismo, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia para toda la comunidad
educativa.

Proclamacién del Decenio Internacional para los Afrodescendientes

La resolucion 68/237 de la Asamblea General de las Naciones Unidas proclama, el “De-
cenio Internacional de los Afrodescendientes, que comenzaré el 1 de enero de 2015y
terminaréd el 31 de diciembre de 2024, con el tema Afrodescendientes: reconocimiento,
justicia y desarrollo”; y que mediante resolucién 69/16, emite el programa de actividades
del Decenio Internacional para los Afrodescendientes; en su numeral 1. Reconocimiento,
literal b) Educacién sobre la igualdad y concienciacion en el literal c) establece que los
Estados deberian, promover un mayor conocimiento y el reconocimiento y respeto de
la cultura, la historia y el patrimonio de los afrodescendientes a través de, entre otros
medios, la investigacion y la educacién, y abogar para que la historia y las atribuciones
de los afrodescendientes se incluyan de forma completa y precisa en los planes de los
estudios

Decreto No. 915 del 16 de febrero de 2016

Art. 1.- Declérese como politica nacional el cumplimiento de los objetivos y metas del
Programa de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes: Reco-
nocimiento, Justicia y Desarrollo 2015 — 2024, aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 18 de noviembre de 2014, mediante Resolucién 69/16.



Decreto Ejecutivo No. 675: Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural

Articulo 403.- Modelos Etnoeducativos.- Tienen el caracter de comunitarios y solidarios
orientados a garantizar la vida y procesos educativos basados en los principios y funda-
mentos de las cosmovisiones de los pueblos.

Articulo 405.- Instituciones Educativas Guardianas de Saberes.- Las instituciones edu-
cativas de cualquier sostenimiento, podran ser designadas como “Guardianas de los
Saberes” e incluir en su denominacién este calificativo. Estas instituciones satisfacen
condiciones éptimas de calidad y son responsables de desarrollar procesos de ensefian-
za-aprendizaje pertinentes con la cultura y contexto geogréfico; generar didlogos entre
conocimientos locales y globales; y, desarrollar y preservar las cosmovisiones, conoci-
mientos y sabidurias de los pueblos. La educacion estara orientada por los respectivos
Modelos Etnoeducativos.

El proceso de designacion de instituciones educativas como “Guardianas de los Sabe-
res” se ejecutard conforme a la normativa especifica que, para el efecto, emita la Secre-
taria de Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion.

Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00045-A

Mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00045-A del 20 de mayo de 2016, se deter-
mina reconocer e implementar la Etnoeducacién Afroecuatoriana en el Sistema Nacional
de Educacién. El Art. 1.- define a la Etnoeducacion como un proceso educativo, cultu-
ral, social, politico y epistémico permanente, orientado al fortalecimiento de la cultura
del pueblo afroecuatoriano, a partir de la interiorizacién y reproduccién de los valores y
saberes propios. Permite mantener su identidad y sus particularidades culturales en el

marco de un proyecto de vida colectivo, contribuyendo de esta manera a la intercultura-
lidad del pais.

Acuerdo Nro. MINEDUC-MIMNEDUC-2017-00075-A

El Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2017-00075-A del 18 de agosto de 2017, en el Art. 1
determina, reconocer y consolidar como Guardianas de la Lengua y de los Saberes a
Unidades Educativas Comunitarias Interculturales Bilingtes. En el literal b), se designan
a 8 Unidades Educativas como Guardianas de los Saberes del pueblo afroecuatoriano.

Asimismo, sefala que las demas instituciones educativas interculturales y bilingles, pro-
gresivamente seran incorporadas como Guardianas de la Lengua y de los Saberes de
acuerdo con sus especificidades.



Unidades Educativas Guardianas de los Saberes:




Principios de la Etnoeducacion Afroecuatoriana

Los principios de la Etnoeducacién Afroecuatoriana contribuyen con el desarrollo

integral de la comunidad educativa en el Sistema Nacional de Educacién, fortalecen

la interculturalidad y orientan el proceso educativo en las Instituciones Educativas

Guardianas de los Saberes.

R DIt pler = =1 A la autoidentificacion

y a una educaciéon en el respeto de
la identidad. Sembrar y fortalecer los
distintos sentimientos de pertenencia
a unos origenes comunes que nNos
hermanan en el mismo goce de derechos
consagrados en la Constitucion de la
Republica del 2008 y demas disposiciones
legales.

)[R Bl Restablecer el ser frag-
mentado y disperso como resultado de la
didspora, vuelve a la unidad del ser y del
pueblo. Promueve la cooperacion para la
convivencia ciudadana pacifica.

O =izttt fsEls B Conocer la cultura

propia y reconocer otras culturas que se
relacionan y aportan entre si de manera
dindmica y reciproca. Contribuye a la
convivencia en igualdad de condiciones
y respeto mutuo.

UV AT Sl lsin | Desarrollar los procesos

educativos que permitan fortalecer
lo propio desde las especificidades
culturales del pueblo afroecuatoriano
como parte integral del Sistema
Nacional de Educacion.

N CITEICEIS RS Acceder a una educacion

de calidad en igualdad de condiciones,

oportunidades y trato que el resto de la

sociedad.




Fundamentos de la Ethoeducacion Afroecuatoriana

Educacién es un espacio sociopolitico donde a més de impartir conocimientos, se
reproducen relaciones de poder y dominacion.

Desde la perspectiva de la Etnoeducacion Afroecuatoriana, la educacién involucra
la existencia misma del Ser, moldea y forma la esencia del sujeto. La Etnoeducacién
Afroecuatoriana promueve la reafirmacién del Ser y la identidad cultural del pueblo, “a
partir de los saberes y haceres propios que nos permitan iniciar un proceso [...] para
formar seres integros y orgullosos de sus pertenencias ancestrales” (Juan Garcia, 2013).

Considerando principalmente la reafirmacion del ser, la identidad y la cultura del
pueblo afroecuatoriano, la Etnoeducacion se fundamenta desde la psicopedagogia,
epistemologia, filosofia, sociologia y la politica, para consolidar desde los cimientos
una propuesta formativa e integral que conduzca a una transformacién social dentro del
territorio nacional. Estos fundamentos parten de consensos, pero quedan abiertos para
ser retroalimentados.

Fundamentos Psicopedagoégicos

Los fundamentos psicopedagdgicos de la Etnoeducaciéon Afroecuatoriana, en didlogo
con la pedagogia critica de Paulo Freire, cuya perspectiva ético-politica transformadora
para la libertad y la autonomia, relieva los siguientes aspectos:

U liiceelieEel dado que involucra todas las dimensiones de nuestra existencia.

U plelibasigels el para impartir contenidos liberadores y reducir paulatinamente las

practicas pedagdgicas tradicionales (verticales).

U Hpeinglisaier e fortalece el ser interior a partir de la educacién propia.
L BIEllele el Sls sl e e que facilite la articulacidn de conocimientos y saberes

de otros grupos humanos.




L BIgplele ik -l eelplelalalisinider como una accién de desarrollo de la capacidad del

estudiante y del docente.

Sl eelsw il e como herramienta para conocer la historia, desarrollar la identidad

cultural como pueblo afroecuatoriano.

U0l comoestrategiaparaperdurarlatransmisién, recreaciony perfeccionamiento
de los conocimientos ancestrales y tradicionales de las comunidades afroecuatorianas.

L Aii=ediiicEel como flujo cotidiano de comunicacién y entendimiento de la vida escolar
y comunitaria; para una convivencia justa, igualitaria y pacifica de la sociedad en su
conjunto.

Fundamentos Epistemolégicos

Educacién es un espacio sociopolitico donde a mas de impartir conocimientos, se
reproducen relaciones de poder y dominacion.

Desde la perspectiva de la Etnoeducacién Afroecuatoriana, la educacion involucra
la existencia misma del Ser, moldea y forma la esencia del sujeto. La Etnoeducacion
Afroecuatoriana promueve la reafirmacién del Ser y la identidad cultural del pueblo, “a
partir de los saberes y haceres propios que nos permitan iniciar un proceso [...] para

formar seres integros y orgullosos de sus pertenencias ancestrales” (Juan Garcia, 2013).

Considerando principalmente la reafirmaciéon del ser, la identidad y la cultura del
pueblo afroecuatoriano, la Etnoeducacion se fundamenta desde la psicopedagogia,
epistemologia, filosofia, sociologia y la politica, para consolidar desde los cimientos
una propuesta formativa e integral que conduzca a una transformacion social dentro del
territorio nacional. Estos fundamentos parten de consensos, pero quedan abiertos para
ser retroalimentados.

Es importante resaltar que, la funcién de la ciencia es enrumbar al ser humano de manera
integral y critica hacia el conocimiento y los avances tecnoldgicos. En este sentido, la
ciencia también debe reconocer los aportes etnohistdricos y culturales para el desarrollo
social y la convivencia arménica.




Desde el reconocimiento de la diversidad se considera que “Existen multiplicidad de
voces, de mundos de vida y una pluralidad epistémica” (Lander, 2000). En esta ruta se
destacan los siguientes tépicos:

s\/aloracion deliconocimientorancestral tradicionalelelslelr-Te R eelasleR-ToI 1 {Taal WY

el cual son los ancianos la primera fuente, cuya transmisién oral da cuenta de un proceso
histérico de construccion de conocimiento en los pueblos afrodescendientes.

e Construccién colectiva y permanente del conocimiento, geslileRIiENelfelelVI=t cle [SRE!

Etnoeducacién Afroecuatoriana para la descolonizacién del pensamiento.

U BIElelelerelsicis s - es decir nuevas formas de intercambio de saberes que reconocen

las diferencias sin considerar a unos saberes superiores a otros.

L AeliepelsegEielspielsn como una propuesta que favorece el aprendizaje a través de la

practica y fortalece la creatividad y el espiritu critico.

Estudiantes de la Unidad Educativa 20 de Marzo, cantén San Lorenzo — provincia de Esmeraldas.




Fundamentos Sociolégicos

La Etnoeducacion Afroecuatoriana propone otras formas de relacionarse y utiliza a la
educacién como instrumento de liberaciéon que permite analizar critica y racionalmente
la realidad, para transformar las practicas de la sociedad. De ahi que, el sistema
educativo debe ser consecuente con el principio de interculturalidad y plurinacionalidad
de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, y “...construir espacios de encuentro,
didlogo, articulacién y asociacién entre seres y saberes, sentidos y préacticas ldgicas y
racionalidades distintas” (Walsh, 2009). I

Los fundamentos socioldgicos son:

rrollo del pensamiento critico para la ins-
tauracién de nuevas formas de diadlogos
en la sociedad.

* Desaprender lo excluyente y reaprender

desde la cultura y los saberes de los pue-

blos.

e Fortalece las practicas no sexistas y no racistas,

que se construyen en base al reconocimiento de
la dignidad del otro/otra desde lo individual y
colectivo.




Fundamentos Politicos

La Etnoeducacién Afroecuatoriana permite desarrollar herramientas para superar el
desconocimiento del aporte significativo de los afroecuatorianos a la construccién de la
identidad nacional. Asimismo, orienta a crear estrategias para abordar la formacién en
valores éticos y politicos.

O\ EROG]ETGiEl  como una herramienta para la recuperacion de espacios,

participacién y articulacién de propuestas politicas.

N CERICEISE un camino para la autoafirmacion individual y colectiva, que fortalece la
comunidad desde la construccién de una identidad militante.

N IECETE T TEl  un instrumento para proponer politicas de reconocimiento,

resarcimiento y reparacion a las colectividades afectadas por el racismo.

Fundamentos Filoséficos

Se fundamenta en la filosofia Ubuntu, que integra una visién comunitaria y solidaria,
donde la comunidad es la base del ser, del existir y de la realizacién de todos los seres
humanos, situéndose en el extremo opuesto a la filosofia del individualismo. “Ubuntu
ungamuntu ngabanye abantu”, “la persona depende de otras personas para ser persona”
(Kashindi, 2011).

® Involucra al paradigma del aprendizaje: saber ser, saber hacer, saber aprender y
aprender a convivir desde la filosofia y cosmovisién del pueblo afroecuatoriano.

e Conocer sobre nuestros origenes africanos para fortalecer y reanimar nuestra identidad
en lo individual y en lo colectivo (Garcia, 1983).

e Lafilosofia del amory la ternura constituye el aporte del pueblo afroecuatoriano hacia
la construccion social del pais, porque desde su llegada cuidaron con amor y ternura a
los hijos propios y ajenos, proporcionando sentido de humanidad a las generaciones.




Instituciones Educativas
Guardianas de los Saberes
del Pueblo Afroecuatoriano

¢ Qué son las Unidades Educativas Guardianas de los Saberes, del
pueblo afroecuatoriano?

Estudiantes de la Unidad Gonzalo S Cérdova, parroquia Timbiré, cantén Eloy Alfaro — provincia de Esmeraldas.

Son instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacién que satisfacen
condiciones éptimas de calidad, y se consideran establecimientos referenciales para la
implementacion de la Etnoeducacion Afroecuatoriana en el pais. Desarrollan procesos
de ensefanza — aprendizaje con pertinencia cultural del pueblo afroecuatoriano, con
la finalidad de preservar, fortalecer y revitalizar su cultura; generar didlogos entre
conocimientos ancestrales y globales; y revalorizar las cosmovisiones, sabidurias y
dialectos. Es decir, desarrollar procesos educativos basados en el Modelo Etnoeducativo
Afroecuatoriano (METAFE).

El METAFE es un modelo pedagdgico que fortalece la calidad de la educacion
afroecuatoriana en todos los niveles, basdndose en la sabiduria ancestral de civilizaciones
africanas y su didspora global, en didlogo e interaccion con los aportes de la sociedad,
los diferentes pueblos y nacionalidades del pais; asi como las culturas y civilizaciones
extranjeras. Ademas, se define como saludable, solidario y amoroso, buscando la alegriay
felicidad en la existencia individual y colectiva. Se enfoca en la valoracidon y reconocimiento
de la diversidad, promoviendo el respeto mutuo y la participacién de todas las personas
en la construccién de una sociedad democrética, intercultural, equitativa, justa, pacifica

y maés inclusiva.




El reconocimiento de instituciones educativas como Guardianas de los Saberes es el
resultado de acciones afirmativas que responden a reparaciones histéricas hacia el pueblo
afroecuatoriano y al derecho que tienen los pueblos de una educacién pertinente con su
cultura. En las guardianas, consideradas como espacios Casa adentro, se busca sentar
las bases en la nifiez, adolescencia y juventud, de tal manera que aprendan a gestionar
su futuro, teniendo como resultado la mejora de las condiciones de vida en todas sus
dimensiones.

Con el METAFE la educacion que se brinda en estas instituciones busca contrarrestar y
superar los desafios y limitaciones que enfrentan estudiantes del pueblo afroecuatoriano,
entre ellos:

* Baja autoestima, como consecuencia de la discriminacion racial que se presenta en la
cotidianidad escolar.

® La estructura socioecondémica nacional que privilegia lo blanco mestizo y empuja a esta
poblaciéon al emblanquecimiento ideoldgico.

e Los efectos académicos, sociales y emocionales negativos como consecuencia de
las bajas expectativas que reflejan los docentes sobre estudiantes afrodescendientes,
evidenciadas en las etiquetas asignadas a ciertos oficios que pudieran realizar en el
futuro, entre ellos: policias, empleadas domésticas, futbolistas o contrabandistas.

® Empobrecimiento econdmico histérico que perpetia el despojo actual.
e |nexistencia de una educacién que concientice en el arraigo de la tierra y el territorio.

® Problemas de destruccién ambiental que empuja a la poblacién afroecuatoriana a las
zonas marginalizadas y subalternas de las grandes ciudades.

e Violencia.
e Embarazo precoz en nifias y adolescentes afroecuatorianas.

* | a hipersexualizacion de nifas, ninos y adolescentes, que violentan los procesos de
maduracién emocional, fisica y social.

® Tendencia en la poblacién juvenil de negacidon para el trabajo de la tierra.

Estas y otras condiciones estructurales son determinantes para la implementacion del
modelo.




Proceso para el reconocimiento
de Instituciones Educativas como

Guardianas de los Saberes

Estudiantes de la Unidad Educativa Guardiana de los Saberes Salinas, parroquia Salinas cantén lbarra — provincia de Imbabura.

Las instituciones educativas del Sistema de Educacién Intercultural podran serreconocidas
como Guardianas de los Saberes, con el cumplimiento de las siguientes fases:

1. Motivaciéon para el reconocimiento. — Es el requerimiento o
solicitud elevada a la Méaxima Autoridad de la SEIBE, donde se
expresa de manera motivada la necesidad de iniciar con el proceso
para el reconocimiento de determinada institucién educativa
como Guardiana de los Saberes. Para esto se debera considerar el
cumplimiento de alguno de los siguientes criterios:

e Contar con significativa poblacién estudiantil perteneciente al
pueblo afroecuatoriano.

e Estar ubicada en algun territorio con numerosa poblacién de ori-
gen afroecuatoriano.

® Poseer una representaciéon minoritaria del pueblo afroecuatoriano

que justifica su denominacién dado que se trata de un grupo
poblacional en peligro de desaparecer.




La Méxima Autoridad del Distrito de Educacidn, la Mesa Nacional de Etnoeducacion
Afroecuatoriana, la Comision Nacional de Etnoeducacion o la autoridad de la institucion
educativa son los actores responsables del envio del requerimiento (oficio o memorando).

2. Diagnéstico situacional. — Es la recolecciéon y anélisis de datos
para conocer la situacién y realidad del establecimiento educativo,
con el fin de establecer una hoja de ruta encaminada a lograr las
condiciones éptimas para ser reconocida como Guardiana de los
Saberes. Ademas, se verificara el cumplimiento de al menos uno de
los criterios sefalados en la fase 1.

La Méxima Autoridad de la SEIBE dispondra a los coordinadores
pedagdgicos o analistas de etnoeducacién realizar el diagndstico en
la institucion educativa. Se coordinaré una visita con el directivo del
plantel para recopilar la siguiente informacién:

* Estadistica de los profesionales de la educacion y demés personal
que labore en la institucion, asi como estudiantes. Se incluird la
desagregacion por etnia o pueblo y, sexo o género.

* Grado o porcentaje incorporacion del enfoque de Etnoeducacién
Afroecuatoriana en los instrumentos de gestion escolar (PEI, Cédigo
de Convivencia, Gestién de Riesgos y Protecciéon, Propuesta
pedagdgica, entre otros).

e Grado o porcentaje de incorporacién de la Etnoeducacién
Afroecuatoriana en la Planificacidon Curricular Institucional (PCI),
Planificacion Curricular Anual (PCA) y Planificacién Microcurricular.

e Estado de la infraestructura, mobiliario y equipamiento.
e |dentificacién de fortalezas y desafios para la implementacién del
METAFE.




Adicionalmente se realizard la socializacién del presente Lineamiento para la
implementacion de Unidades Educativas Guardianas de los Saberes del Pueblo
Afroecuatoriano. Directivos, docentes, estudiantes, padres y madres de familia expresaran
su deseo o interés en pertenecer al Sistema de Educacién Intercultural Bilingle y la
Etnoeducacién con la SEIBE o continuar en el Sistema Intercultural con el Ministerio de
Educacién, a partir del reconocimiento como guardianas.

Una vez finalizado el diagndstico se presentard un informe técnico que recoja los
resultados, con sus respectivas conclusiones y recomendaciones, dirigido a la Méaxima
Autoridad de la SEIBE quien autorizard o no el reconocimiento como Guardiana de los
Saberes.

3. Reconocimiento y designacion como Guardiana de los
Saberes.- la Méxima Autoridad de la Secretaria de Educacion
Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacién, mediante resolucién
administrativa reconocerd y designard como Guardianas de los
Saberes alos establecimientos educativos que hayan cumplido con las
fases anteriores. Asimismo, informaré al(a) Ministro(a) de Educacion
para la debida comunicacién a sus niveles desconcentrados.

Consecuentemente, los Coordinadores Pedagdgicos iniciarédn el
proceso de acompafiamiento para la implementacion integral del
METAFE, a fin de que la institucion se consolide como Guardiana de

los Saberes.




Implementacion del METAFE en
Instituciones Educativas reconocidas

como Guardianas de los Saberes del
Pueblo Afroecuatoriano

Estudiantes de la Unidad Educativa Guardiana de los Saberes San Gabriel de Piquiucho, cantén Bolivar — provincia de Carchi.



En una institucién que ha sido reconocida como Guardiana de los Saberes, del pueblo
afroecuatoriano, todos los actores de la comunidad educativa se comprometen a
implementar el METAFE de manera integral. La vida escolar comunitaria con sus
dimensiones se fundamentaré en la filosofia Ubuntu que fomenta el amor, la ternura,
la solidaridad, la busqueda del bienestar colectivo, el reconocimiento de la comunidad
como base del ser, del existir y de la realizacién de todos los seres humanos; situdndose
en el extremo opuesto del individualismo.

Para la implementaciéon del METAFE y consolidacién de una institucién educativa como
Guardiana de los Saberes se realizard un proceso de acompafamiento pedagdgico
etnoeducativo, que contempla las siguientes acciones:

1. Actualizacion de los instrumentos de gestion escolar: se
entendera por actualizacion a la incorporaciéon de los principios y
fundamentos del METAFE, de tal manera que guien las relaciones de
todos los actores que participan en el sistema educativo, para formar
a ninos, ninas, jévenes y la sociedad en su conjunto. Se incorporaran
enfoques pedagdgicos criticos comunitarios, de derechos humanos,
ambientales, de género e interseccionalidad mediante la pedagogia
delamor, que permite el cuestionamiento y andlisis de los imaginarios
y conductas en los distintos &mbitos de la vida sociobioldgica. Se
promoverad el enfoque participativo-colaborativo, para facilitar
espacios de encuentros permanentes de la comunidad educativa mas
alléd de las aulas. Ademas del enfoque socioafectivo, para estimular
el desarrollo de la empatia, el sentimiento de correspondencia con
otras personas y colectivos, fomentando la seguridad y la confianza
en uno/a mismo/a y fortaleciendo la habilidad comunicativa verbal
y no verbal, orientadas a la accién de la comunidad educativa y
voluntad de transformacién en cada Ser.




2. Contextualizacién  del  PCl, PCA y planificaciones
microcurriculares: estos documentos de planificacidon curricular
se contextualizardn de tal manera que visibilicen los aportes
epistemoldgicos, éticos, estéticos, sociales, culturales, histéricos,
entre otros, de los afroecuatorianos y/o afrodescendientes.

3. Mejoramiento de la infraestructura, mobiliario y equipamiento:
la SEIBE y el Ministerio de Educacién, a través de sus organismos
desconcentrados, priorizaran la mejora en infraestructura, mobiliario
y equipamiento, considerando el contexto. La comunidad educativa
serd corresponsable en el cuidado y mantenimiento del espacio
fisico, ademas de generar acciones para la autogestién involucrando
a la comunidad.

4. Uso de recursos etnoeducativos: son materiales didacticos
impresos y digitales que brindan contenidos sobre historia,
ciencia, arte, cultura, entre otros aportes realizados por los
afrodescendientes. Son producidos por el Ministerio de Educacion
y la SEIBE, el equipo directivo de cada Guardiana de los Saberes
asegurara su uso obligatorio. Sin embargo, el docente elaborara
materiales pedagdgicos y didacticos con elementos que respondan
a sus propios contextos, potenciando el aprendizaje y fortaleciendo
la identidad cultural.

5. Implementacion de proyectos interdisciplinares
etnoeducativos: cada Guardiana reforzard el abordaje de la
etnoeducacién desde una perspectiva vivencial e interdisciplinar,
es decir, se elaborardn proyectos con componente practico y la
articulacionde almenosdosasignaturas. Seranorientadosal desarrollo
de habilidades, entre ellas, la resolucion de problemas aportando
con soluciones creativas personales, familiares, institucionales y/o
comunitarias. En el Nivel de Educacién Inicial y Subnivel Preparatoria
los temas de los proyectos seran propuestos por docentes. Desde el
Subnivel Elemental hasta el Nivel Bachillerato, tanto docentes como
estudiantes propondran las teméaticas a trabajar.

6. Capacitacion continua a docentes: La priorizaciéon de los
temas de capacitacién a desarrollar en el acompanamiento seran
el resultado del diagnéstico realizado previamente. Entre los temas
iniciales seran comunes los siguientes:




. Etnoeducacidon Afroecuatoriana e interculturalidad.

. Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano.
. Contextualizacién y flexibilizaciéon curricular.
. Construccion 'y aplicaciéon  del  Calendario  Vivencial

Etnoeducativo y Cartillas de Saberes y Conocimientos.
. Recursos educativos con pertinencia cultural.

La planificacion y desarrollo de las capacitaciones son responsabilidad de la autoridad
de la IEGS, quien coordinara con la Gestiéon Interna de Etnoeducacién, Coordinadores
Pedagdgicos y/o la Direccion de la SEIBE encargada de procesos de capacitacion y
profesionalizacién. De igual manera, a partir de la planificacién interna que realice
cada institucion educativa y de acuerdo con sus posibilidades, se organizaran talleres,
charlas con docentes de trayectoria en Etnoeducacion Afroecuatoriana; intercambio de
experiencias etnoeducativas (ej.: implementacion curricular y pedagdgica a partir de los
principiosyfundamentos de la etnoeducacién, adecuacién de ambientes de aprendizajes);
videoconferencias con técnicos especialistas para luego replicar los conocimientos con
el equipo de la institucion; grabacion de actividades y socializacion a través del uso de
las TICs; creacidon de un banco de materiales; entre otros de su interés.

7. Implementacion de la asignatura de Etnoeducacién: En el nivel
de Bachillerato tanto en Ciencias como Técnico, se aplicard una
asignatura de etnoeducacion, destinando al menos tres periodos
pedagdgicos minimos en la semana. Los temas y contenidos deberan
ser elaborados por docentes de la institucién educativa, tomando

como insumo principal los recursos etnoeducativos, alineados al
METAFE.

8. Construccion y aplicacién del Calendario Vivencial Etnoeducativoy
Cartillas de Saberes: Se elaborara a partir de un proceso participativo
que involucra a toda la comunidad, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SEIBE.

La ejecucion de las acciones antes descritas se interseca de manera ciclica sin rigidez
secuencial.

Las Instituciones Educativas Guardianas de los Saberes aplicardn lineamientos,
orientaciones y demas instrumentos emitidos por la SEIBE, para la implementacion y
fortalecimiento del METAFE.



Adecuacion de los

ambientes de aprendizaje

Rectora y estudiantes, Unidad Educativa Guardiana de los Saberes 19 de Noviembre, parroquia La Concepcién, cantén Mira, provincia del
Carchi.




Los ambientes de aprendizaje etnoeducativos promueven el reconocimiento y valoracién
cultural de la poblacién estudiantil. Son espacios que van mas allé de las aulas y aportan
de manera creativa e innovadora al desarrollo de aprendizajes significativos, la curiosidad
y el descubrimiento.

Los directivos institucionales gestionaran la consecucién de recursos educativos con
pertinencia cultural e intercultural, de conformidad con las caracteristicas de la poblacion
estudiantil.

Se procurard que los ambientes de aprendizajes etnoeducativos cuenten con las
siguientes caracteristicas:

e Limpieza, orden y rotulaciones que identifiquen los diferentes espacios.

® Recursos educativos y materiales didacticos con pertinencia cultural e intercultural.

e Espacios recreativos seguros, acogedores, atractivos y con pertinencia cultural.

® Huertos etnoeducativos y espacios verdes, de relacién con la naturaleza; cuidados y
organizados.

* Biblioteca con materiales bibliogréficos del pueblo afroecuatoriano y de otras culturas.
® Equipos tecnoldgicos en buen estado, en un espacio adecuado.

e Baterias sanitarias en excelente estado y acorde a la edad de los estudiantes.

e Espacios de alimentacién escolar saludables, limpios y con los implementos necesarios.
® Equipos de salud, deporte y otros de requerimiento institucional.

e Laboratorios, sala de reuniones, etc.

* Sitios seguros de evacuacién identificados.

* Servicios basicos indispensables (agua, luz, telefonia e internet).

Cabe sefalar que, de acuerdo con la cosmovisién afroecuatoriana los rios, la huerta, el
pantedn, el territorio en general se constituyen en ambientes para el aprendizaje.

En este proceso y, de manera constante, se incentiva la participacién directa de la
comunidad educativa.



Personal directivo, docente y

profesionales del DECE

Docentes, Unidad Educativa Guardiana de los Saberes Fausto Molina , ciudad de Esmeraldas.

El Ministerio de Educacién y la SEIBE coordinaré la conformacién de una planta directiva,
docente y DECE con conocimientos sobre Etnoeducacion Afroecuatoriana y su modelo,
de acuerdo con el siguiente perfil:

e Directivos con alto nivel de liderazgo y capacidad de gestién, que aporten e impulsen la
implementacion del METAFE; asi como la convivencia comunitaria, solidaria y arménica.

® Docentes pertenecientes al pueblo afroecuatoriano (en su mayoria) y a otros pueblos,
investigadores, con conocimientos de los aportes cientificos, culturales, estéticos,
éticos y epistemoldgicos del pueblo afroecuatoriano. Con capacidad para desarrollar
los conocimientos junto con los estudiantes; fomento de relaciones armoniosas, trato
respetuoso frente a las diferencias, que contribuyan al desarrollo de la identidad cultural
de la poblacién estudiantil afrodescendiente, indigena, montubia y mestiza; el desarrollo
del pensamiento critico, reflexivo y, mentalidad econdmica y financiera.

* Titulo académico de tercer y/o cuarto nivel de acuerdo con su especialidad.

* Profesionales del DECE que contribuyen con el fortalecimiento de las relaciones
interculturales basadas en el respeto; la consolidacién de identidad cultural de la
comunidad educativa y el alto sentido de pertenencia al origen africano e institucional.




Participacion de actores

de la comunidad

Mgs. Olga Maldonado, Rectora Unidad Educativa Guardiana de los Saberes 19 de Noviembre. Mgs. Maria Barbarita Lara, lidere-
za afroecuatoriana.

Las IEGS recuperan los valores culturales en cuanto a la participacion de la familia en
la formacién de nifos, nifas, adolescentes y jovenes que, debido a las problematicas
sociales ha ido disminuyendo considerablemente. El vinculo e interaccién comunidad
— familia — escuela es indispensable para el desarrollo integral del estudiantado. Para la
cosmovisién afroecuatoriana la institucion educativa es parte de la comunidad.

Las personas mayores son actores importantes en la formacion de la nifiez, adolescencia
y juventud, por lo que participan activamente en los procesos de ensefianza aprendizaje,
a través de invitaciones donde comparten sus conocimientos y sabiduria con docentes y
estudiantes, haciendo uso de la tradicién oral. Su participacion es parte de la preservacion
de los valores culturales, para la interiorizaciéon, reproduccién y recreacion.

La metodologia para la ensefanza y aprendizaje en las Guardianas propone un trabajo
conjunto entre educadoras y educadores. Como profesionales formados en disciplinas
y campos de conocimiento tienen autonomia para decidir los enfoques pedagdgicos
y didacticos que faciliten la formacién del estudiantado, teniendo en cuenta la ruta
metodoldgica del Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano y los contenidos curriculares
contextualizados.




Rol de los actores de la comunidad
educativa en la implementacion de

la Ethoeducacion Afroecuatoriana

Nivel zonal de educacién

El nivel zonal de educacidn intercultural y bilingtie, a través de las coordinaciones zonales

“atiende a la diversidad cultural y linglistica de cada poblacién, garantiza y realiza el

control de aplicacion de las politicas en todos los servicios educativos de la zona

intercultural y bilingte, de conformidad con lo definido por el nivel central” (LOEI, Art.

28). En este contexto, con la finalidad de asegurar la calidad de la educacién, mejorar

y brindar servicios con pertinencia cultural, a través de planes, programas y proyectos

promovera la implementacién del Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano.

Personal directivo

El/la director/a o rector/a dirige y dinamiza la implementacién eficiente del METAFE

en la institucion educativa: normativa, procedimientos administrativos y académicos,

planificacién estratégica y desarrollo profesional, considerando el contexto.

Incorpora los principios de la Etnoeducacion Afroecuatoriana en la administracién de
la institucién educativa y responde por su funcionamiento.

Promueve y dinamiza la adecuada participaciéon de los organismos escolares en la
implementacion y el fortalecimiento del METAFE.

Gestiona capacitaciones, actualizaciones y cursos de Etnoeducacion.

Dirige y orienta con calidez el trabajo de docentes, asegurando la incorporacion de la
etnoeducacién en sus planificaciones.

Establece mecanismos que impulsen la comunicacién asertiva entre miembros de
la comunidad educativa, para crear y mantener buenas relaciones, asi como un
ambiente de comprensién y armonia, que garantice el normal desenvolvimiento de
los procesos educativos.

Promueve y participa activamente en la elaboracién del Calendario Vivencial
Etnoeducativo y Cartillas de Saberes y Conocimientos.

Cumple con los demés deberes y atribuciones establecidas en Reglamento a la Ley
Orgaénica de Educacion Intercultural.



El/la vicerrector/a asegura la incorporacion de la Etnoeducaciéon en el disefio y
ejecucion de los diferentes planes o proyectos institucionales, asi como participa en
su evaluacion permanente y propone ajustes.

Revisa que los instrumentos de planificacion y evaluacién preparados por docentes
incorporen la Etnoeducacién; y tengan relacion con el contexto sociocultural,
geogréfico de la comunidad educativa.

Promueve procesos permanentes de construccién de conocimiento fundamentado en
la innovacién, creatividad y didlogo. Utiliza los Circulos de Reflexion Pedagdgica para
ampliar y fortalecer los conocimientos de los y las profesionales en Etnoeducacién
Afroecuatoriana y estrategias pedagdgicas.

Organiza, acompafia y participa activamente en la elaboracién y aplicaciéon del
Calendario Vivencial Etnoeducativo y Cartillas de Saberes; en el proceso de ensefianza
— aprendizaje.

Cumple con los demas deberes y atribuciones establecidas en el Reglamento General
a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural.

Personal docente

Implementa el Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano y fortalece las relaciones
interculturales.

Aplica metodologias activas pertinentes con el contexto de los y las estudiantes.
Utiliza recursos didécticos vinculados a la realidad de su entorno y tradicién del pueblo
afrodescendiente.

Investiga constantemente temas relacionados con la Etnoeducacion Afroecuatoriana
y los incorpora en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Elabora materiales educativos con pertinencia cultural del pueblo afroecuatoriano e
involucra a la comunidad educativa en su construccion.

Promueve con calidez relaciones horizontales con la poblacién estudiantil, en el marco
del respeto.

Propone y desarrolla estrategias o actividades que fortalezcan las relaciones
interculturales en la institucién educativa.

Valora e incluye los saberes y conocimientos que los estudiantes traen desde su
entorno familiar y social (Mora y Sanchez, 2017); y desarrolla estrategias para el uso
de los dialectos y manifestaciones culturales propias.

Incorpora en los procesos de ensefianza — aprendizaje a los guardianes y las guardianas
de los saberes y conocimientos del pueblo afroecuatoriano en las comunidades.
Participa activamente en la elaboracién del Calendario Vivencial Educativo y Cartillas
de Saberes, organiza la participacion de estudiantes y sus familias; e incorpora los
conocimientos ancestrales y tradicionales recopilados.



Departamento de Consejeria Estudiantil - DECE

® Promueve los procesos de crecimiento personal de los y las estudiantes en el marco
de la cultura del grupo al que pertenecen.

e Establece e implementa estrategias que promuevan el respeto y valoracién por la
diversidad étnica — cultural en el marco de la interculturalidad; y con el fin de reducir
la discriminacion racial en contextos educativos.

e |dentifica e interviene en casos de racismo que sucedan en la institucion educativa; y
proporcionar el acompanamiento necesario.

e Establece e implementar estrategias para contribuir a la construccién de relaciones
pacificas y armdnicas entre la comunidad educativa en el marco de la cultura de paz
y de no violencia.

e Cumple con los demés deberes y atribuciones establecidas en Reglamento a la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural; o en la normativa especifica que para el efecto
emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

e Directivos, docentes y profesional del DECE promueven la participacion de la
poblacion estudiantil, sus representantes, padres, madres, guardianes y guardianas
de la tradicion, sabios y sabias, entro otros, en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Padres, madres o representantes de estudiantes

® Son corresponsables y comprometidos con sus representados.

e Mantiene relaciones positivas y activas dentro de la institucion.

* Muestra un alto grado de apoyo a directivos y docentes en el ciclo escolar, para el
cumplimiento de las tareas escolares y extracurriculares.

e Participa en las reuniones convocadas por el o la docente.

e Participa activamente en la elaboracion del Calendario Vivencial Etnoeducativo y
Cartillas de Saberes.

e Cumple con las demas funciones establecidas en el Cdédigo de Convivencia de la
institucion.



Comunidad en general

Articula actividades y eventos para el fortalecimiento socio-identitario, pedagdgico y
cultural de estudiantes.

Promueve la vinculacion de la comunidad con las instituciones educativas.

Participa y apoya en los eventos organizados en las instituciones educativas.

Impulsa la vinculacién con la sociedad en actividades culturales enriquecedoras.

Contribuye con el cuidado y preservacién de la institucion educativa.

Se interesa por tradiciéon oral y connotaciones tradicionales e histéricas del pueblo
afrodescendiente.

Aporta con los conocimientos y saberes que traen desde su entorno familiar y
sociocultural.

Genera conocimientos, de tal manera que participa activamente en el desarrollo y
adquisicién de nuevos aprendizajes.

Contribuye al desarrollo de relaciones horizontales con los y las docentes, en el marco
del respeto.

Propone y contribuye con los aprendizajes basados en los conocimientos ancestrales
y tradicionales del pueblo afrodescendiente.

Valora y reconoce las artes y tecnologias.

Es critico, social, reflexivo y agente de cambio social.

Es solidario y honesto frente a la realidad humana y de su pueblo.

Reconoce sus derechos y obligaciones.

Cumple con las demas funciones establecidas en el Cédigo de Convivencia de la
institucion.

Reconoce y valora otras culturas que se aportan entre si, de manera horizontal junto
con el pueblo afrodescendiente.
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