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1. ANTECEDENTES 

A partir del año 2021, Educa Empleo se convirtió en un proceso mensual para cubrir 

vacantes por renuncias, jubilaciones, desistimientos, fallecidos y jubilados, facilitando la 

contratación de nuevos docentes bajo las figuras de nombramientos provisionales y 

contratos ocasionales. 

Educa Empleo ha optimizado la gestión del talento humano en el sector educativo, 

asegurando que las plazas se ocupen rápidamente y con personal calificado, 

contribuyendo a la estabilidad y eficiencia del sistema educativo. 

En esencia, Educa Empleo es una herramienta clave para la gestión y redistribución del 

personal docente en el sistema educativo fiscal y fiscomisional del Ecuador. 

Ley Orgánica de Educación Intercultural:  

El artículo 164, manifiesta lo siguiente: (…) La Autoridad Educativa Nacional otorgará 

nombramientos provisionales o suscribir contratos de servicios ocasionales de 

conformidad con la Ley, sin distinción en su remuneración.  

 

El artículo 166. Requisitos.- Para ingresar a la carrera educativa pública se requiere: b. 

Poseer uno de los títulos señalados en esta Ley, debidamente registrados y reconocidos 

por el órgano rector de la política pública del Sistema de Educación Superior; c) Constar 

en el registro de candidatos aptos; e) En el caso de la educación intercultural bilingüe, el 

o la docente debe acreditar el dominio de un idioma ancestral o dialecto, según 

corresponda; h) Certificar no encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones 

generales o especiales establecidas en la presente Ley o en la normativa que regula el 

servicio público. 

 
El artículo 173. Convocatoria para llenar vacantes.- Sin perjuicio de lo señalado en el 

artículo 171, producida una vacante, en cualquier nivel y por cualquier circunstancia, el 

nivel Distrital de la Autoridad Educativa Nacional la cubrirá inmediatamente y de manera 

temporal, mediante el otorgamiento de nombramientos provisionales o la contratación 

por servicios ocasionales considerando de manera obligatoria, el banco de elegibles. 
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2. INGRESO AL SISTEMA 

Utilice preferentemente el navegador Mozilla Firefox para ingresar al sistema: 

 

Una vez ingresado en el navegador, digite la dirección de la página web: 

https://academico.educarecuador.gob.ec/educaempleo y presione la tecla Enter.  

Al ingresar al sitio web del Ministerio de Educación, el sistema mostrará automáticamente 

una ventana para acceder al sistema:  

 

Para acceder al aplicativo, deberá seleccionar la opción 'REGISTRARSE' y se visualizará la 

siguiente pantalla:  

https://academico.educarecuador.gob.ec/educaempleo
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En esta pantalla deberá registrar su cédula, fecha de nacimiento y contraseña. Recuerde 

ingresar de manera correcta los datos, ya que es información que se obtiene del Registro 

Civil. A continuación, dar clic en 'Ingresar'.  

Una vez que haya registrado su contraseña, podrá visualizarla para confirmar que se ha 

ingresado correctamente, haciendo clic en la siguiente imagen:  

 

Si ha olvidado su contraseña, ingresa al sistema y puede hacer clic en la opción 'OLVIDÓ 

SU CONTRASEÑA'.  
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En la siguiente pantalla, deberá ingresar la fecha de expedición o emisión de su cédula, 

registrar la nueva contraseña y dar clic en cambiar contraseña: 

 

Una vez cambiada la contraseña, se visualizará la siguiente pantalla:  
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3. VISIÓN GENERAL DEL SISTEMA  

Una vez ingresado al sistema encontrará 3 módulos:  

• HOJA DE VIDA  

• APLICACIÓN DOCENTE 

• APLICACIÓN DECE (Corresponde al proceso de DECE) 

• RESULTADOS 

 

 

3.1 MÓDULO HOJA DE VIDA  

Al seleccionar este módulo podrá actualizar su información personal como:  

-Información  

-Datos Personales 

 -Residencia y contacto  
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-Formación académica 

 -Experiencia laboral 

 -Condición especial 

 -Carga de certificados 

 

3.1.1 INFORMACIÓN  

En esta pestaña se presenta la información general sobre el sistema Educa Empleo. 

 

3.1.2 DATOS PERSONALES  

En esta pestaña se muestra la información proporcionada por el Registro Civil; si los datos 

no son correctos, deberá ingresar un oficio por medio de atención ciudadana, con los 

documentos de respaldos adjuntos, para la actualización de la información. 
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3.1.3 RESIDENCIA Y CONTACTOS  

En esta pestaña deberá registrar la información de contacto, como: número de teléfonos 

de domicilio, oficina y celular, direcciones de correo electrónico personal e institucional.  

Los datos obligatorios son: número de celular, correo electrónico y lengua ancestral para 

continuar con la aplicación. 

 

Para registrar la dirección del domicilio, deberá ingresar el Código Único Eléctrico 

Nacional (CUEN), el mismo que lo encuentra en la planilla del servicio eléctrico de su 

domicilio, mediante el cual el sistema obtiene su ubicación geográfica, para 

posteriormente desplegar la dirección de su domicilio. Si desea modificar la dirección de 

su domicilio, podrá realizar los cambios que desee y dar clic en 'GUARDAR DATOS'. 

 

A continuación, deberá seleccionar la provincia de su nacimiento 

Si registra un CUEN que corresponda a las provincias de la Circunscripción Territorial 

Amazónica como: Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbíos y Zamora 

Chinchipe y aplique a una oferta dentro de estas provincias, se priorizará su aplicación 

para las provincias de circunscripción territorial amazónica. 



 

8 
 

 

Posteriormente, deberá proporcionar la información correspondiente a su nacionalidad 

en el campo 'Pueblo de Origen': 

 

A continuación, deberá llenar la 'Autodeterminación Étnica': 

 

Deberá completar el campo 'Lengua ancestral' seleccionando una opción del listado 

desplegable. En caso de no tener conocimiento de ninguna lengua ancestral, debe elegir 

la opción 'NINGUNA'. 
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Si ha registrado un Código Único Eléctrico Nacional (CUEN) de las provincias de 

circunscripción territorial, ha residido de manera ininterrumpida durante más de 6 años 

dentro de este territorio y desea postular a una de las ofertas de dichas provincias 

(Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbíos y Zamora Chinchipe), deberá 

confirmar su residencia.  

 

A continuación, podrá visualizar la información correspondiente.  

Le recomendamos leerla detenidamente antes de cargar la documentación de respaldo 

para su validación. (Deberá obligatoriamente adjuntar al menos uno de los documentos 

que le pide el sistema) 
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Si desea modificar el documento de respaldo, haga clic en "CAMBIAR ARCHIVO" y 

seleccione el nuevo documento. 

 

Una vez ingresada la información antes detallada, deberá dar clic en el botón 'NUEVO' 

para agregar datos de contacto. 

 

De la lista desplegable, deberá seleccionar el contacto a agregar: número de celular, 

teléfono convencional, teléfono de oficina, correo electrónico, correo electrónico 

institucional. Los textos resaltados son obligatorios. 
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Una vez ingresada la información, deberá hacer clic en 'GUARDAR'. Recuerde que es 

importante completar todos los campos solicitados, ya que esto le permitirá postularse a 

una oferta. 

Al finalizar con el registro de la información de residencia y contactos, damos clic en 

'GUARDAR'.  

En caso de que el aspirante registre un Código Único Eléctrico Nacional (CUEN), 

perteneciente a la provincia de Galápagos, se visualizará la siguiente pantalla: 

 

Si da clic en SÍ, deberá adjuntar el carné de residencia permanente de la provincia de 

Galápagos, permitiendo más adelante, aplicar a vacantes de esta provincia y las demás 

disponibles en territorio continental, de acuerdo con su especialidad. Si da clic en NO, el 

sistema le permitirá más adelante, aplicar en las vacantes disponibles únicamente en 

territorio continental, de acuerdo con su especialidad, es decir que no podrá aplicar en 

vacantes de la provincia de las Galápagos. 
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3.1.4. FORMACIÓN ACADÉMICA  

En esta pestaña encontrará la información correspondiente a sus títulos de educación 

superior, proporcionada directamente por el Sistema Nacional de Información de la 

Educación Superior del Ecuador (SNIESE), administrado por la SENESCYT. Para continuar 

con el proceso, es requisito contar con un título de nivel superior registrado en la 

SENESCYT. 

 

La información desplegada en el campo 'ESPECIALIDAD' corresponde a la especialidad de 

su elegibilidad/aptitud; si usted no dispone de esta condición, el sistema mostrará el texto 

'NO CUENTA CON CONDICIÓN DE APTO VIGENTE', lo cual solo es un mensaje informativo 

y podrá continuar con su registro.  

 

3.1.5. EXPERIENCIA LABORAL  

En esta pestaña se mostrará el tiempo de servicio ingresado en el Sistema de Gestión 

Docente – Movimiento de Personal, siempre y cuando el docente haya laborado en el 

magisterio fiscal. 
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En caso de que requiera registrar experiencia nueva, deberá hacer clic en la opción 

'NUEVO '.  

En esta pantalla se deberá seleccionar la denominación del puesto 'DOCENTE', la 

institución educativa correspondiente al tiempo de servicio que va a ingresar, la fecha de 

inicio de la experiencia y fecha de finalización.  

 

Una vez registrada la información anterior, deberá cargar OBLIGATORIAMENTE en un solo 

archivo el mecanizado del IESS y certificado laboral como docente, en respaldo de la 

información ingresada. Estos documentos serán revisados y validados por la Coordinación 

Zonal y posteriormente cuando resulta favorecido por el Distrito Educativo previo a la 

vinculación. 

Haga clic en 'SELECCIONAR ARCHIVO' y dé clic en 'GUARDAR'.  
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Si durante la validación de la documentación, se detectan inconsistencias en los 

documentos cargados por el aspirante, o si su experiencia laboral no puede ser verificada 

a través del mecanizado del IESS, el aspirante podría ser descalificado del proceso y su 

experiencia no será tomada en cuenta. 

3.1.6. CONDICIÓN ESPECIAL  

 

3.1.6.1 Condición de Discapacidad 

La información sobre discapacidad o condición especial deberá estar debidamente 

registrada en el Ministerio de Salud y se reflejará automáticamente en esta ventana. No 

será necesario ingresar información adicional. 

 

 

3.1.7 CARGA DE CERTIFICADOS  

En esta pestaña deberá ingresar la información correspondiente a las certificaciones que 

acrediten el dominio de una lengua extranjera (Inglés-Certificado B2). 

 

Si está aplicando a vacantes en Instituciones Educativas Interculturales Bilingües, el 

sistema verificará que haya registrado la lengua ancestral correspondiente en la pestaña 

de 'Datos Personales'. La información del certificado de suficiencia lingüística de su lengua 

ancestral se reflejará automáticamente, por lo que no será necesario cargarlo 

nuevamente. 

3.1.7.1 Registro certificado de lengua extranjera.  

Para realizar el registro del certificado de inglés, seleccione la opción 'CARGAR 

CERTIFICADO DE INGLÉS'. 
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El sistema solicitará la siguiente información:  

• Instituto  

• Certificación  

• Nivel  

• Fecha de emisión del certificado 

 

En la pantalla se podrá seleccionar el Instituto y los certificados que acrediten el nivel de 

inglés, los cuales se encuentran dentro de la normativa legal vigente. No se validarán 

certificados de Universidades o cursos. 
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Para finalizar el ingreso de información se debe realizar la carga del certificado (en 

formato PDF de tamaño no mayor a 2Mb), para lo cual deberá dar clic en el botón 

'EXAMINAR' y seleccionará el archivo a cargar.  

 

Una vez realizada esta acción, el sistema guarda el certificado, como se puede visualizar 

en la siguiente imagen: 
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Si necesita reemplazar el documento cargado, podrá hacerlo seleccionando la opción 

'CAMBIAR ARCHIVO' y deberá seguir nuevamente el procedimiento de carga descrito 

anteriormente. 

3.1.7.2. Certificado de lengua de señas  

Este tipo de certificado deberá cargarse solo si aplica en vacantes para profesionales 

DECE, para el proceso de docentes no es necesario este documento. 

3.1.7.3 Certificado de Suficiencia Lingüística 

Para postularse a una oferta de una Institución Educativa Intercultural Bilingüe, es 

indispensable contar con el certificado de suficiencia lingüística de su lengua ancestral. 

Este certificado debe estar aprobado por la Secretaría de Educación Intercultural Bilingüe 

y registrado en el sistema CESLI, desde donde la información se extrae automáticamente 

al sistema Educa Empleo, por lo que no es necesario cargar el documento manualmente. 
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3.2 MÓDULO DE APLICACIÓN 

Al ingresar a este módulo, el sistema le mostrará un mensaje de consentimiento para el 

uso de sus datos en el proceso de Educa Empleo, los cuales serán utilizados para realizar 

estudios con fines investigativos. Lea atentamente el mensaje; si está de acuerdo en 

participar en el estudio, haga clic en 'Sí'; de lo contrario, haga clic en 'No'.  

 

A continuación, visualizará la siguiente pantalla, por favor, conteste para continuar.  

 

El sistema le recordará que debe actualizar sus datos en su hoja de vida y en caso de estar 

interesado en una vacante de una Institución Intercultural Bilingüe deberá llenar el campo 

de Lengua Ancestral (Ver registro en Datos Personales) siempre y cuando cuente con el 

certificado de bilingüismo. La oferta se encontrará de acuerdo con su perfil docente y 

formación académica. 
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Al dar clic en el botón OK, el sistema desplegará las especialidades a las que puede aplicar 

de acuerdo con su formación académica en función al catálogo de títulos.  

A continuación, podrá seleccionar la provincia y cantón en donde desea aplicar y dar clic 

en 'BUSCAR'.  

 

Si sus títulos no están registrados en el catálogo de títulos que consume el sistema, se 

visualizará el siguiente mensaje:  

“Estimado/a aspirante, uno o alguno de sus títulos no está considerado para impartir las 

especialidades ofertadas en el proceso Educa Empleo, por favor remitir la información de 

su título al correo educaempleo@educacion.gob.ec y se analizará su información para 

incluirla en futuros procesos una vez que se defina las especialidades que puede impartir 

en función de su formación académica.” 
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Para aplicar a una vacante deberá seleccionar el botón 'VER', en la oferta de su interés. 

 

A continuación, el sistema le mostrará la valoración de los datos y el detalle de la oferta a 

la cual usted está aplicando, donde deberá dar clic en la opción 'APLICAR'. El aspirante 

podrá aplicar o cancelar la oferta seleccionada.  

En la sección de 'Detalle Oferta', se visualizará la información de la vacante seleccionada. 

 

3.2.1 Puntajes 

El total de puntajes otorgados a los aspirantes es sobre 30 puntos, serán visualizados 

conforme a los siguientes componentes: Formación profesional (títulos) y experiencia 

docente. 

El sistema asignará un máximo de 20 puntos por la formación profesional, a partir del 

título de tercer nivel. Se otorgará un mayor puntaje al título de mayor jerarquía 

académica.  



 

21 
 

En cuanto a la experiencia, el sistema asigna un máximo de 10 puntos, considerando 

desde el primer año de DOCENCIA en establecimientos educativos públicos, privados, 

fiscomisionales o municipales. Se valora la trayectoria y experiencia laboral. 

COMPONENTE PUNTAJE 
MÁXIMO 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Formación profesional 20 puntos Según a la mayor jerarquía de su título 
obtenido, registrado en SENESCYT. 

Experiencia docente 10 puntos Se valora la trayectoria y experiencia 
laboral en el campo de la docencia. 

 
PUNTAJE TOTAL 30 puntos  

 

3.2.2 Bonificaciones 

• Bonificación por ser candidato apto/elegible 

l sistema otorgará una bonificación de diez (10) puntos al aspirante que cuente con la 

condición de apto o elegible y postule a vacantes cuya especialidad guarde relación con 

su formación académica, siempre que esta corresponda a la especialidad en la cual 

obtuvo su condición de apto o elegible.  

 

• Bonificación Instituciones Fiscomisionales 

Se otorgará una bonificación de diez (10) puntos a los aspirantes que hayan prestado 

servicios bajo relación de dependencia del Ministerio de Educación en instituciones 

fiscomisionales, y que postulen a vacantes de características similares a aquellas en las 

que desempeñaron sus funciones. 
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• Bonificación por aplicar a Instituciones Educativas Guardianas de los Saberes 

Se otorgará una bonificación de diez (10) puntos a los aspirantes que cuenten con el 

certificado de aprobación del curso de etnoeducación afroecuatoriana y apliquen a una 

de las Unidades Educativas Guardianas de los Saberes, pertenecientes al pueblo 

afroecuatoriano y que constan en el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-

00075-A. 

 

• Bonificación para recién graduados en el campo Educación  

Se asignará una bonificación de diez (10) puntos a los aspirantes que cuenten con títulos 

de tercer nivel relacionados en el campo amplio de Educación, registrados en la SENESCYT 

dentro de los últimos 2 años y que al momento de la postulación no registren experiencia 

laboral docente. Esta bonificación se mostrará en el sistema como: “Bonificación por 

estudios recientes”. 

 

 

 



 

23 
 

• Bonificación a los ex Educadores Comunitarios 

Se asignará una bonificación de diez (10) puntos a los aspirantes que consten como ex 

educadores comunitarios, según el listado oficial establecido por la Coordinación General 

Administrativa y Financiera. 

 

• Bonificación por condición especial/ discapacidad 

Se asignará una bonificación de cinco (5) puntos a los aspirantes que acrediten una 

condición de discapacidad, debidamente registrada y certificada por el Ministerio de 

Salud Pública. El sistema validará y reflejará automáticamente esta información sin 

necesidad de ingresar información adicional.  

 

Finalmente, si al escoger la provincia y cantón de su elección, el sistema le indica el 

mensaje “no existen vacantes”, significa que el Distrito no ofertó vacantes en su 

especialidad ni provincia y cantón seleccionados. 

En caso de seleccionar 'APLICAR' a la oferta, el sistema le mostrará el siguiente mensaje: 
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Al dar clic en el botón 'ACEPTAR' el sistema confirmará la aplicación realizada. 

El sistema le permitirá seleccionar hasta 5 vacantes, en el orden de su preferencia en 

función de la especialidad de su elegibilidad/aptitud o de acuerdo con su formación 

académica, de tal manera que 1 corresponde a la prioridad más alta y 5 la de menor 

prioridad. Usted deberá repetir el proceso seleccionando otra oferta en la opción 'VER' y 

cambiarán de color las ofertas que han sido seleccionadas: 

 

Una vez seleccionadas sus opciones y hasta 5 vacantes, se podrá visualizar en la parte 

inferior de la pantalla lo siguiente: 
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Si usted desea cambiar la prioridad de las vacantes en las que usted aplicó, podrá 

modificar el orden de prioridad de la selección de las ofertas, dando clic en el cursor sobre 

las vacantes. El sistema le mostrará el siguiente mensaje para guardar la selección de las 

ofertas: 

 

Una vez que dé clic en continuar, se visualizará el siguiente mensaje:  
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Este mensaje permitirá aceptar la declaración digital sobre la veracidad y verificación de 

los datos ingresados y uso de la información exclusivamente para fines de consulta. 

Lea detenidamente y acepte términos y condiciones para luego dar clic en 'FINALIZAR'.  

Una vez que haya aceptado la aplicación el sistema le muestra una pantalla de validación 

en la cual usted podrá dar clic en la opción 'CAMBIAR APLICACIÓN'. Esta opción elimina 

la aplicación anterior y le permite volver a seleccionar las ofertas seleccionadas o nuevas 

ofertas. 

 

Para constancia de la aplicación deberá descargar el PDF de respaldo con el respectivo 

código QR, dando clic en el botón 'VER RESPALDO PDF': 
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3.2.3 Priorización para las provincias de Circunscripción Territorial Amazónica 

Si registra un CUEN (Código Único Eléctrico Nacional) que corresponda a las provincias de 

la Circunscripción Territorial Amazónica como: Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, 

Sucumbíos y Zamora Chinchipe y aplique a una oferta dentro de estas provincias, se 

priorizará su aplicación siempre y cuando cumpla con estos dos criterios:  

• Haber nacido en una de las provincias de la Circunscripción territorial amazónica, 

y aplicar a una oferta que esté dentro la provincia de nacimiento.  

• Haber registrado el CUEN (Código Único Eléctrico Nacional) donde la dirección del 

domicilio pertenezca a las provincias de la Circunscripción Territorial Amazónica y 

confirme que ha residido por más de 6 años ininterrumpidos, siempre y cuando 

aplique a una de estas ofertas correspondiente a las provincias amazónicas. 

(Deberá obligatoriamente adjuntar al menos uno de los documentos que le 

solicita el sistema) 

3.2.4 Consideraciones Importantes: 

• En el caso de que usted aplique a las especialidades de Lengua y Literatura y 

Matemática, se informa que dichas vacantes cubren los niveles desde 8vo. año de 
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Educación General Básica (EGB) hasta 3er. curso de Bachillerato, y su asignación 

se aplicará a estos grados en la institución educativa correspondiente. 

• En caso de que esté aplicando a una vacante Intercultural Bilingüe, visualizará el 

siguiente mensaje:  

“Estimado aspirante, la vacante a la que usted intenta aplicar requiere de un 

Certificado de Suficiencia Lingüística (CESLI) otorgado por la Secretaría de 

Educación Intercultural Bilingüe y conocimiento de la lengua correspondiente Le 

informamos que esta información es consumida automáticamente del Sistema 

CESLI el cual está a cargo la SEIBE. Si usted no cuenta con el certificado registrado 

en dicha plataforma, no podrá aplicar a esta vacante”.  

Para estos casos no es necesario cargar el certificado de suficiencia lingüística. 

• Para los aspirantes que no hubieren participado en uno de los procesos para 

obtener la aptitud, su puntuación será de cero.  

• Al finalizar cada proceso la Subsecretaría de Desarrollo Profesional se encargará 

de realizar la asignación de las categorías H, I y J en función a los títulos asignados 

de cada postulante, con el fin de dar cumplimiento al art. 187 de las categorías 

escalafonarias de la Ley Orgánica de Educación Intercultural. 

 

3.3 VISUALIZAR RESULTADOS DEL POSTULANTE 

Una vez finalizado el proceso, se habilitará la pestaña de Resultados, en la cual los 

aspirantes a docentes podrán consultar el detalle de sus postulaciones a las vacantes 

seleccionadas y así mismo verificar si resultó o no favorecido. 
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En esta ventana deberá dar clic en “Ver detalle” donde el sistema mostrará la información 

de las puntuaciones que obtuvo en cada una de las ofertas que aplicó. 

La información detallada incluirá:  

• Información de la vacante: AMIE, nombre de la Institución Educativa, modalidad, 

especialidad, provincia y cantón. 

• Detalle de los parámetros: Detalle de los parámetros que contribuyeron al puntaje 

(formación académica, experiencia laboral, nota de conocimientos específicos, 

bonificaciones). 

• Estado de favorecido: Se indica si ha sido favorecido para la vacante (Sí/No) 

• Priorización: Aplica priorización por residir en la provincia de la vacante 

seleccionada o por aplicar en vacantes de Circunscripción Territorial Amazónica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En caso de ser favorecido, el sistema le notificará que ha sido seleccionado. El Ministerio 

de Educación (MINEDUC) validará los documentos necesarios para su vinculación. Si algún 

documento no cumple con los requisitos de la Ley Orgánica de Educación Intercultural 

(LOEI), no podrán ser vinculado al magisterio fiscal.  
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Una vez que desde planta central se haya remitido el listado final de favorecidos, el 

Distrito Educativo se encargará de comunicar al aspirante seleccionado mediante el 

correo electrónico registrado por el postulante o teléfono celular, que resultó favorecido. 

Esta información se comunicará el primer día hábil del mes para la entrega la 

documentación y la respectiva vinculación, si no ha sido comunicado de esta información, 

deberá volver a participar en un siguiente proceso.  

SE RECUERDA QUE LOS DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS NO PODRÁN 

APLICAR A UNA VACANTE. SE RECUERDA QUE LOS PROCESOS QUE SE EJECUTAN EN 

PLATAFORMAS OFICIALES DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN SON TOTALMENTE GRATUITOS 

 

 

 


